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SUUNTO VECTOR HR 

ÐÓÊÎÂÎÄÑÒÂÎ ÏÎ ÈÑÏÎËÜÇÎÂÀÍÈÞ

ÃËÀÂÀ 1 ÂÂÅÄÅÍÈÅ

ÎÁÙÀß ÈÍÔÎÐÌÀÖÈß

Ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò "Vector HR" ÿâëÿåòñÿ íàäåæíûì âûñîêîòî÷íûì ýëåêòðîííûì èíñòðóìåíòîì, 
ïðåäíàçíà÷åííûì äëÿ èñïîëüçîâàíèÿ âî âðåìÿ òðåíèðîâîê èëè â ñâîáîäíîå âðåìÿ. Ýíòóçèàñòû àêòèâíîãî îòäûõà, 
ëþáÿùèå òàêèå âèäû ñïîðòà, êàê ëûæè, áàéäàðêè, àëüïèíèçì, òóðèçì (ïîõîäû) è âåëîñèïåäíûé ñïîðò, ìîãóò 
ïîëîæèòüñÿ íà òî÷íîñòü ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà «Vector HR».

Ñêîíñòðóèðîâàííûé ñ ó÷åòîì óäîáñòâà è áåçîïàñíîñòè, ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò «Vector HR» (WRISTOP 
COMPUTER) âåñèò òîëüêî 55 ãðàìì è ñíàáæåí äèñïëååì, îáåñïå÷èâàþùèì ÷åòêîå ñ÷èòûâàíèå äàííûõ ïî÷òè â 
ëþáûõ óñëîâèÿõ.

Ïðèìå÷àíèå:  "WRISTOP COMPUTER" íå ìîæåò çàìåíèòü ïðèáîðû äëÿ èçìåðåíèé, òðåáóþùèõ 
ïðîôåññèîíàëüíîé èëè ïðîìûøëåííîé òî÷íîñòè, è íå ìîæåò áûòü èñïîëüçîâàí äëÿ ïðîèçâåäåíèÿ èçìåðåíèé â 
òàêèõ âèäàõ ñïîðòà, êàê çàòÿæíûå ïðûæêè ñ ïàðàøþòîì, ïîëåòû íà äåëüòàïëàíå è ïëàíåðå, ïàðàãëàéäèíã 
(ïëàíèðîâàíèå ñ ïàðàøþòîì ñ ãîðíûõ âåðøèí), à òàêæå âî âðåìÿ ïîëåòîâ íà âåðòîëåòàõ èëè ñïîðòèâíûõ 
ñàìîëåòàõ.

ÂÀÆÍÀß ÄÅÒÀËÜ:

ÍÀ ÏÅÐÅÄÍÅÉ ÎÁËÎÆÊÅ Ñ ÂÍÓÒÐÅÍÍÅÉ ÑÒÎÐÎÍÛ ÍÀÕÎÄÈÒÑß ÑÒÐÀÍÈÖÀ-ÂÊËÀÄÛØ, ÊÎÒÎÐÀß Ñ 
ÏÎÌÎÙÜÞ ÍÀÃËßÄÍÛÕ ÐÈÑÓÍÊÎÂ ÏÎÊÀÇÛÂÀÅÒ È ÐÀÇÚßÑÍßÅÒ ÑÂÎÉÑÒÂÀ ÝËÅÊÒÐÎÍÍÎÃÎ 
ÊÎÍÑÓËÜÒÀÍÒÀ "VECTOR HR" (WRISTOP COMPUTER) È ÅÃÎ ÄÈÑÏËÅß. ÝÒÀ ÈËËÞÑÒÐÀÖÈß ÏÎÌÎÆÅÒ 
ÏÎËÜÇÎÂÀÒÅËÞ ÏÎÍßÒÜ ÔÓÍÊÖÈÈ È ÏÎÐßÄÎÊ ÍÀÑÒÐÎÉÊÈ ÝÒÈÕ ÔÓÍÊÖÈÉ.



ÎÑÍÎÂÍÛÅ ÏÎÊÀÇÀÒÅËÈ

Ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò «Vector HR» (WRISTOP COMPUTER) îáëàäàåò ïÿòüþ îñíîâíûìè ðåæèìàìè: ÂÐÅÌß 
(TIME), ÂÛÑÎÒÎÌÅÒÐ (ALTIMETER), ÁÀÐÎÌÅÒÐ (BAROMETER), ÊÎÌÏÀÑ (COMPASS) è ÌÎÍÈÒÎÐ ×ÀÑÒÎÒÛ 
ÏÓËÜÑÀ (HRM = HEART RATE MONITOR). Êàæäûé ðåæèì îáëàäàåò íåñêîëüêèìè ïîäðåæèìàìè, îáåñïå÷èâàþùèìè 
äàëüíåéøåå ðàñøèðåíèå ïîëåçíûõ ôóíêöèé ïðèáîðà äëÿ ïîëüçîâàòåëÿ. Âñå îñíîâíûå ðåæèìû è ïîäðåæèìû 
ðàáîòû ïîäðîáíî îïèñàíû â ñëåäóþùåé ÷àñòè ðóêîâîäñòâà.

Ïðèìå÷àíèå: "Ìîíèòîð ÷àñòîòû ïóëüñà" ÿâëÿåòñÿ ãëàâíûì ðåæèìîì ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà «Vector 
HR'à» (WRISTOP COMPUTER). Ïîäðîáíîñòè, êàñàþùèåñÿ ýòîãî ðåæèìà, ïðèâåäåíû â ãëàâå 2 äàííîãî 
ðóêîâîäñòâà.

ÏÎÄÑÂÅÒÊÀ ÄÈÑÏËÅß

Äèñïëåé ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà «Vector HR» èìååò ýëåêòðîëþìèíåñöåíòíóþ ïîäñâåòêó. Îíà âêëþ÷àåòñÿ ïðè 
íàæàòèè è óäåðæàíèè â òå÷åíèå 2 ñåêóíä êíîïêè [Mode]. Ïîäñâåòêà ïðîäîëæàåòñÿ 5 ñåê. Åñëè â òå÷åíèå ýòîãî 
âðåìåíè âíîâü íàæàòü ëþáóþ èç êíîïîê, òî îïÿòü çàïóñòèòñÿ ïÿòèñåêóíäíûé ïåðèîä, ïðîäëåâàÿ ðàáîòó ïîäñâåòêè.
Ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò «Vector HR» (WRISTOP COMPUTER) ÿâëÿåòñÿ âîäîíåïðîíèöàåìûì äî ãëóáèíû â 30ì 
(100ôóòîâ).

Ïðèìå÷àíèå:  ìîäåëè ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà «Vector HR'à» íå ÿâëÿþòñÿ èíñòðóìåíòàìè äëÿ ïîäâîäíûõ 
ïîãðóæåíèé, ïîýòîìó çàïðåùàåòñÿ íàæèìàòü êíîïêè ïðèáîðà, íàõîäÿñü ïîä âîäîé.

ÔÓÍÊÖÈÈ ÊÍÎÏÎÊ

Äëÿ óïðàâëåíèÿ «Vector HR'îì» (Wristop Computer) èñïîëüçóþòñÿ 4 êíîïêè:  [Mode], [+],  (ON/OFF),  [--] («Fast 
Cumulative»)  è  [Select].  (Ïðèì÷àíèå:  Mode - ðåæèì ðàáîòû, ON/OFF – âêë./âûêë., «Fast Cumulative» = "Áûñòðûé 
ñîâîêóïíûé ðåçóëüòàò", Select – âûáîð ðåæèìà èëè çíà÷åíèÿ).
Êíîïêà ðàñïîëîæåíà â ïðàâîé âåðõíåé ÷àñòè êîðïóñà ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà «WRISTOP COMPUTER».  
       



ÊÍÎÏÊÀ  [Mode] (ðåæèì ðàáîòû)

Êíîïêà ðàñïîëîæåíà â ïðàâîé âåðõíåé ÷àñòè êîðïóñà ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà «WRISTOP COMPUTER».  
Êîãäà ïðèáîð íàõîäèòñÿ â îñíîâíîì ðåæèìå, òî ñ ïîìîùüþ íàæàòèÿ êíîïêè [Mode] ïîëüçîâàòåëü âûáèðàåò íóæíûé 
ðåæèì ðàáîòû (èëè ïåðåêëþ÷àåòñÿ èç îäíîãî ðåæèìà â äðóãîé):  âðåìÿ, âûñîòîìåð (àëüòèìåòð), áàðîìåòð, êîìïàñ, 
ìîíèòîð ÷àñòîòû ïóëüñà (TIME, ALTI, BARO, COMP, HRM).
• Êîãäà ïðèáîð íàõîäèòñÿ â ïîäðåæèìå, òî ñ ïîìîùüþ íàæàòèÿ êíîïêè [Mode] ïîëüçîâàòåëü âîçâðàùàåòñÿ â 
îñíîâíîé ðåæèì.
• Êîãäà ïðîèçâîäèòñÿ ïðîöåññ íàñòðîéêè (Setup), òî ñ ïîìîùüþ íàæàòèÿ êíîïêè [Mode] ôèêñèðóþòñÿ 
(àêöåïòèðóþòñÿ) ïðîèçâåäåííûå èçìåíåíèÿ (èëè ïðåäïî÷òåíèÿ). Ïîâòîðíîå íàæàòèå ýòîé êíîïêè âîçâðàùàåò 
ïîëüçîâàòåëÿ â îñíîâíîé ðåæèì.
• Ïðè óäåðæèâàíèè êíîïêè [Mode] â òå÷åíèå 2 ñåê. â íàæàòîì ïîëîæåíèè âêëþ÷àåòñÿ ïîäñâåòêà ýêðàíà.

ÊÍÎÏÊÀ [+]

Êíîïêà ðàñïîëîæåíà â ïðàâîé íèæíåé ÷àñòè êîðïóñà ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà «WRISTOP COMPUTER».  
• Â ïðîöåññå óñòàíîâêè çíà÷åíèé (Setup) íàæàòèå êíîïêè [+] ìåíÿåò çíà÷åíèÿ («ïðîêðó÷èâàåò» èõ â ñòîðîíó 
óâåëè÷åíèÿ).
• Ïðè èñïîëüçîâàíèè ôóíêöèè òàéìåðà (çàñåêàíèÿ âðåìåíè) è ôèêñèðîâàíèÿ ðåçóëüòàòà â ïàìÿòè ýòà êíîïêà 
äåéñòâóåò êàê ñòàðò/ñòîï-êíîïêà (èëè âêë./âûêë.).
• Â ðåæèìàõ ïàìÿòè è «æóðíàëà çàïèñåé» ýòà êíîïêà «ïðîëèñòûâàåò» ðàíåå çàïèñàííûå â ïàìÿòü ïîêàçàíèÿ 
äèñïëåÿ, ïîêàçûâàÿ èõ â õðîíîëîãè÷åñêîì ïîðÿäêå.

ÊÍÎÏÊÀ [--]

Êíîïêà ðàñïîëîæåíà â ëåâîé íèæíåé ÷àñòè êîðïóñà ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà «WRISTOP COMPUTER».  
• Â ïðîöåññå óñòàíîâêè çíà÷åíèé (Setup) íàæàòèå êíîïêè [--] ìåíÿåò çíà÷åíèÿ óñòàíàâëèâàåìîé ôóíêöèè 
(«ïðîêðó÷èâàåò» èõ â ñòîðîíó óìåíüøåíèÿ).



• «Fast Cumulative» - ýòà êíîïêà èçâåñòíà êàê "Áûñòðûé ñîâîêóïíûé ðåçóëüòàò". Ïðè íàæàòèè ýòîé êíîïêè â 
ëþáîì èç îñíîâíûõ ðåæèìîâ ðàáîòû, èñêëþ÷àÿ ðåæèì êîìïàñà, ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò Vector HR ïîëó÷àåò 
áûñòðûé äîñòóï ê èíôîðìàöèè î ñóììàðíîì ïîäú¸ìå/ñïóñêå, êîëè÷åñòâå ïðîéäåííûõ äèñòàíöèé, ÷àñòîòå 
ñåðäöåáèåíèé (ïóëüñà) – ìàêñèìàëüíîé, ìèíèìàëüíîé è ñðåäíåé - èçìåðåííûõ âî âðåìÿ òåêóùåé çàïèñè 
èçìåðåíèé èëè æå âî âðåìÿ ïîñëåäíåé çàâåðøåííîé çàïèñè.  Â ðåæèìå êîìïàñà íàæàòèå êíîïêè [-] áëîêèðóåò 
(çàêðåïëÿåò) íà 10 ñåêóíä òåêóùåå ïîêàçàíèå àçèìóòà.
• Â ðåæèìå òàéìåðà (ñåêóíäîìåðà) ýòà êíîïêà èñïîëüçóåòñÿ äëÿ ñáðîñà (îáíóëåíèÿ) äàííûõ èëè âêëþ÷åíèÿ 
ïàóçû.
• Â ðåæèìàõ ïàìÿòè è «æóðíàëà çàïèñåé» ýòà êíîïêà «ïðîëèñòûâàåò» â îáðàòíîì ïîðÿäêå ðàíåå çàïèñàííûå â 
ïàìÿòü ïîêàçàíèÿ äèñïëåÿ.

ÊÍÎÏÊÀ [Select]

Êíîïêà ðàñïîëîæåíà â ëåâîé âåðõíåé ÷àñòè êîðïóñà ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà "Vector HR".
• Â îñíîâíîì ðåæèìå íàæàòèå êíîïêè [Select] ïîçâîëÿåò ïîëüçîâàòåëþ âîéòè â ïîäðåæèì îïðåäåëåííîé 
ôóíêöèè èëè æå âîçâðàòèòüñÿ èç ïîäðåæèìà â îñíîâíîé ðåæèì.
• Â îñíîâíîì ðåæèìå èëè ïîäðåæèìå íàæàòèå è óäåðæèâàíèå êíîïêè [Select] â òå÷åíèå áîëåå 2 ñåêóíä 
ïîçâîëÿåò ïîëüçîâàòåëþ âîéòè â ïðîöåññ óñòàíîâêè [Setup].
• Â ïðîöåññå óñòàíîâêè íàæàòèå êíîïêè [Select] ïîçâîëÿåò ïîëüçîâàòåëþ ïåðåõîäèòü ìåæäó óñòàíàâëèâàåìûìè 
ýëåìåíòàìè èëè çíà÷åíèÿìè è îïðåäåëÿòü ïðåäïî÷òåíèÿ.

ÆÈÄÊÎÊÐÈÑÒÀËËÈ×ÅÑÊÈÉ ÄÈÑÏËÅÉ

Äàííûé äèñïëåé îôîðìëåí òàêèì îáðàçîì, ÷òîáû ïðåäñòàâèòü ïîëüçîâàòåëþ ìàêñèìàëüíóþ ÿñíîñòü è ïðîñòîòó 
ïðè ñ÷èòûâàíèè äàííûõ.
Äèñïëåé ðàçäåëåí íà íåñêîëüêî ïîëåé èëè îáëàñòåé.
• Âíåøíÿÿ îêðóæíîñòü (äèñê) çàêëþ÷àåò âíåøíþþ ãðàíèöó äèñïëåÿ.
• Èíäèêàòîð òåíäåíöèé áàðîìåòðè÷åñêîãî äàâëåíèÿ îáåñïå÷èâàåò áûñòðóþ ñïðàâêó äëÿ àíàëèçà è 
ñîïîñòàâëåíèÿ ïîãîäíûõ óñëîâèé.



• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò ëèáî ÷èñëîâûå çíà÷åíèÿ, ëèáî íàäïèñè , â çàâèñèìîñòè îò òîãî ðåæèìà èëè ïîäðåæèìà, â 
êîòîðîì íàõîäèòñÿ ïîëüçîâàòåëü.
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò íàèáîëåå êðóïíûå öèôðû è/èëè ñîîòâåòñòâóþùèå åäèíèöû èçìåðåíèÿ äàííîé ôóíêöèè.
• Øêàëà ïîêàçàòåëÿ ðåæèìîâ ïîêàçûâàåò 5 îñíîâíûõ ðåæèìîâ (ôóíêöèé) ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà «Vector 
HR'à» (WRISTOP COMPUTER) (òðåóãîëüíàÿ ñòðåëêà-óêàçàòåëü ðåæèìîâ íàõîäèòñÿ íåïîñðåäñòâåííî ïîä 
óêàçûâàåìûì ðåæèìîì). Ïÿòûé îñíîâíîé ðåæèì, "HRM" (Ìîíèòîð ×àñòîòû Ïóëüñà) ðàñïîëîæåí íà âíåøíåé 
îêðóæíîñòè â åå ïðàâîé íèæíåé ÷àñòè. Êîãäà âûñâå÷åíî îäíî äåëåíèå ïîä "HRM", òî ýòîò ðåæèì àêòèâèðîâàí äëÿ 
îáçîðà è âûáîðà íàçíà÷åíèé.
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò ëèáî ÷èñëîâûå çíà÷åíèÿ, ëèáî íàäïèñè.

ÑÈÑÒÅÌÛ È ÅÄÈÍÈÖÛ ÈÇÌÅÐÅÍÈÉ

Ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò "Vector HR" ñíàáæåí äâóìÿ ñèñòåìàìè èçìåðåíèÿ:  ìåòðè÷åñêîé è ñòàíäàðòíîé 
(àíãëèéñêîé).

Ìåòðè÷åñêàÿ Ñèñòåìà Èçìåðåíèé Àíãëèéñêàÿ Ñèñòåìà Èçìåðåíèé 

m Ft  (ôóò) 

m/min ft/min  (ôóò/ìèí.) 

°C °F  (ãðàäóñ Ôàðåíãåéòà) 

mbar InHg  (äþéìû ðòóòíîãî ñòîëáà) 
 



ÂÛÁÎÐ ÑÈÑÒÅÌÛ ÈÇÌÅÐÅÍÈÉ

Äëÿ èçìåíåíèÿ óñòàíîâëåííîé ñèñòåìû èçìåðåíèé íåîáõîäèìî:
1. Ïðîâåðèòü óêàçàòåëü ðåæèìà. Åñëè ñòðåëêà ðåæèìà íå óêàçûâàåò íà "TIME", òî ÍÀÆÈÌÀÉÒÅ êíîïêó [Mode] 
äî òåõ ïîð, ïîêà ñòðåëêà íå îêàæåòñÿ ïðÿìî ïîä íàäïèñüþ "TIME" íà øêàëå ïîêàçàòåëÿ ðåæèìîâ.
2. Îäíîâðåìåííî ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêè [Mode] è [Select] è óäåðæèâàéòå èõ â òå÷åíèå 2 ñåêóíä.  Â ïîëå 1 
íåìåäëåííî ïîÿâèòñÿ íàäïèñü "SET" è çàòåì íàäïèñü "UNI".
Ïðèìå÷àíèå:  åñëè â òå÷åíèå 1 ìèíóòû ïîëüçîâàòåëü íå íàæèìàåò íèêàêèõ êíîïîê, òî äèñïëåé àâòîìàòè÷åñêè 
âûõîäèò èç ðåæèìà óñòàíîâêè.
Ïðåäóïðåæäåíèå:   åñëè â ïðîöåññå óñòàíîâêè ðåæèìà "UNI" ïîëüçîâàòåëü íàæìåò êíîïêó [Select] (è íå áóäåò 
óäåðæèâàòü åå â òå÷åíèå 2 ñåêóíä), òî îí ïîïàäåò â ðåæèì Íàñòðîéêè Äàò÷èêîâ Äàâëåíèÿ.  Çà ïîäðîáíîñòÿìè 
îáðàòèòåñü ê ñëåäóþùåé ãëàâå.3. ÍÀÆÌÈÒÅ è óäåðæèâàéòå â òå÷åíèå 2 ñåêóíä êíîïêó [Select].  Ñïðàâà â 
Ïîëå 2 ïîÿâèòñÿ íàäïèñü "m" (ìåòðû) èëè "ft" (ôóòû).
4. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ âûáîðà ìåæäó "m" è "ft".
5. Ïðè äîñòèæåíèè òðåáóåìîé åäèíèöû èçìåðåíèé ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] äëÿ ïåðåõîäà ê ñëåäóþùèì 
åäèíèöàì èçìåðåíèÿ. Íà÷íåò ñâåòèòüñÿ ëèáî íàäïèñü "mbar" (ìèëëèáàð), ëèáî "inHg" (äþéìû ðòóòíîãî ñòîëáà), 
ðàñïîëîæåííàÿ íèæå "m" èëè "ft" â Ïîëå 2.
6. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+]  äëÿ âûáîðà ìåæäó "mbar" èëè "inHg". 
7. Ïðè äîñòèæåíèè òðåáóåìîé åäèíèöû èçìåðåíèé ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] äëÿ ïåðåêëþ÷åíèÿ íà äðóãóþ 
åäèíèöó èçìåðåíèÿ. Ââåðõó ñïðàâà â Ïîëå 1 íà÷íåò ñâåòèòüñÿ «°C» èëè «°F».
8. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+]  äëÿ âûáîðà ìåæäó «°C» èëè «°F».
9. Ïðè äîñòèæåíèè òðåáóåìîé åäèíèöû èçìåðåíèé ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] äëÿ ïåðåêëþ÷åíèÿ íà äðóãóþ 
åäèíèöó èçìåðåíèÿ. Ââåðõó â öåíòðå Ïîëÿ 1 íà÷íåò ñâåòèòüñÿ "m/min" èëè "ft/min".
10. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+]  äëÿ âûáîðà ìåæäó "m/min"  èëè "ft/min".
11. Ïðè äîñòèæåíèè òðåáóåìîé åäèíèöû èçìåðåíèÿ ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Mode], ÷òîáû çàôèêñèðîâàòü 
ïðîèçâåäåííûå èçìåíåíèÿ.  Äëÿ âîçâðàùåíèÿ â îñíîâíîé ðåæèì âðåìåíè ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Mode].

Âûáîð ñèñòåì èçìåðåíèé çàêîí÷åí.
Ïðèìå÷àíèå:   åñëè ïîëüçîâàòåëü â òå÷åíèå 1 ìèíóòû íå íàæìåò íèêàêóþ èç êíîïîê, òî äèñïëåé 
àâòîìàòè÷åñêè âûõîäèò èç ðåæèìà óñòàíîâêè.



ÍÀÑÒÐÎÉÊÀ ÄÀÒ×ÈÊÀ ÄÀÂËÅÍÈß

ÍÀÑÒÐÎÉÊÀ ÝÒÎÃÎ ÄÀÒ×ÈÊÀ ÏÐÎÈÇÂÅÄÅÍÀ Â ÔÀÁÐÈ×ÍÛÕ ÓÑËÎÂÈßÕ. Åñëè âû íàõîäèòåñü â ýòîì ðåæèìå, 
òî ìû íàñòîÿòåëüíî ñîâåòóåì âàì âûéòè èç äàííîé íàñòðîéêè íàæàòèåì êíîïêè [Mode]. Ïåðåíàñòðîéêà ýòîé 
óñòàíîâêè ÍÅÏÎÏÐÀÂÈÌÎ ÍÀÐÓØÈÒ âñå óñòàíîâêè ïî âûñîòîìåðó è áàðîìåòðó â ýëåêòðîííîì êîíñóëüòàíòå 
"Vector HR".

Â ýòîì ðåæèìå ïîëüçîâàòåëü óâèäèò â Ïîëå 1 íàäïèñü "SNR" ("Sensor" - "Äàò÷èê").  Íå íàæèìàéòå êíîïêó [+] èëè [--] 
äëÿ íàñòðîéêè äàâëåíèÿ. Ïðîñòî âûéäèòå èç ïðîöåññà óñòàíîâêè íàæàòèåì êíîïêè [Select], ÷òîáû âåðíóòüñÿ â 
ðåæèì óñòàíîâêè "UNI", èëè æå, íàæàâ êíîïêó [Mode], âåðíóòüñÿ â îñíîâíîé ðåæèì.

Åñëè âñå æå Íàñòðîéêà Äàò÷èêà Äàâëåíèÿ áûëà èçìåíåíà ïî îøèáêå, ïîæàëóéñòà, îáðàòèòåñü â íàø Îòäåë 
Ïîääåðæêè Òîâàðîâ.

ÓÕÎÄ È ÕÐÀÍÅÍÈÅ
Âûïîëíÿéòå òîëüêî òå ïîäðîáíûå îïåðàöèè, êîòîðûå îïèñàíû â äàííîì ðóêîâîäñòâå. Íå ïðîèçâîäèòå íèêàêèõ 
èíûõ ñåðâèñíûõ îïåðàöèé ñ ýëåêòðîííûì êîíñóëüòàíòîì "Vector HR" è íå ïûòàéòåñü îòêðûòü ôóòëÿð èëè ñíÿòü 
êíîïêè èëè êîëüöî (îáîäîê).
Áåðåãèòå Âàøåãî ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà "Vector HR" îò óäàðîâ, âûñîêîé òåìïåðàòóðû è äëèòåëüíîãî 
ïðåáûâàíèÿ ïîä ïðÿìûìè ñîëíå÷íûìè ëó÷àìè. Åñëè Âû íå ïîëüçóåòåñü ýëåêòðîííûì êîíñóëüòàíòîì "Vector HR", 
òî îí äîëæåí õðàíèòüñÿ â ÷èñòîì ñóõîì ìåñòå ïðè êîìíàòíîé òåìïåðàòóðå.
Ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò "Vector HR" ìîæíî ïðîòèðàòü ÷èñòîé òðÿïêîé (ñëåãêà óâëàæíåííîé òåïëîé âîäîé). 
Óñòîé÷èâûå ïÿòíà èëè ìåòêè íà ïîâåðõíîñòè ïðèáîðà ïîìîæåò îò÷èñòèòü ïðèìåíåíèå ìÿãêîãî ìûëà.
Èçáåãàéòå êîíòàêòà ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà "Vector HR" ñ òàêèìè ñèëüíûìè õèìèêàòàìè êàê áåíçèí, ÷èñòÿùèå 
ñðåäñòâà, àöåòîí, àëêîãîëü, êëåè è êðàñêè, ïîñêîëüêó îíè ìîãóò ïîâðåäèòü èçîëÿöèþ, êîðïóñ è âíåøíåå ïîêðûòèå 
ïðèáîðà, .
Íèêîãäà íå ïûòàéòåñü ñàìîñòîÿòåëüíî ðàçîáðàòü èëè ïî÷èíèòü ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà "Vector HR". 
Ïðîâåðÿéòå, ÷òîáû âîêðóã äàò÷èêîâ (íà çàäíåé ÷àñòè èíñòðóìåíòà) íå áûëî áû ïûëè è ïåñêà. Íèêîãäà íå âòûêàéòå 
êàêèå-ëèáî ïðåäìåòû â ãíåçäà äàò÷èêîâ ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà "Vector HR".



ÇÀÌÅÍÀ ÁÀÒÀÐÅÅÊ
Ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò "Vector HR" ðàáîòàåò íà òð¸õâîëüòîâîé ëèòèåâîé áàòàðåéêå òèïà CR 2430. Âåðîÿòíûé 
ìàêñèìàëüíûé ïåðèîä åå ðàáîòû â ïðèáîðå ñîñòàâëÿåò ïîðÿäêà 12-18 ìåñÿöåâ.

Èíäèêàòîð ðàçðÿäà áàòàðåéêè âêëþ÷àåòñÿ, êîãäà åùå îñòàåòñÿ 5-15% åìêîñòè áàòàðåéêè. Â ýòîì ñëó÷àå ìû âñå æå 
ñîâåòóåì ïîìåíÿòü áàòàðåéêó. 

Î÷åíü õîëîäíàÿ ïîãîäà ìîæåò òàêæå ñïðîâîöèðîâàòü âêëþ÷åíèå èíäèêàòîðà ðàçðÿäà áàòàðåéêè. Â ýòîì ñëó÷àå, íå 
ñìîòðÿ íà âêëþ÷åíèå èíäèêàòîðà, çàìåíà áàòàðåéêè íå îáÿçàòåëüíà. Áàòàðåéêà äîëæíà áûòü çàìåíåíà, åñëè 
èíäèêàòîð ðàçðÿäà áàòàðåéêè çàãîðàåòñÿ ïðè òåìïåðàòóðå âûøå 10°C  (50°F).

Ïðèìå÷àíèå:  ÷àñòîå èñïîëüçîâàíèå ýëåêòðîëþìèíåñöåíòíîé ïîäñâåòêè, âûñîòîìåðà è êîìïàñà çíà÷èòåëüíî 
óìåíüøàåò ñðîê äåéñòâèÿ áàòàðåéêè.

Äëÿ çàìåíû áàòàðåéêè:
1. Ïåðåâåðíóòü êîðïóñ ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà "Vector HR", ÷òîáû ìîæíî áûëî âèäåòü çàäíþþ ñòîðîíó;
2. Âñòàâèòü ìîíåòó ðåáðîì â ãíåçäî äëÿ ìîíåòû, ðàñïîëîæåííîå íà êðûøêå êîðïóñà äëÿ áàòàðåéêè;
3. Ïîâåðíóòü ìîíåòó ïðîòèâ ÷àñîâîé ñòðåëêè äî ïîëîæåíèÿ «open" (îòêðûòî), óêàçàííîãî íà êðûøêå êîðïóñà;
4. Ñíÿòü êðûøêó ãíåçäà äëÿ áàòàðåéêè;
5. Âûíóòü èç ãíåçäà ñòàðóþ áàòàðåéêó è ïðîêîíòðîëèðîâàòü íàëè÷èå óïëîòíèòåëüíîãî êîëüöà, îáåñïå÷èâàþùåãî 
âîäîíåïðîíèöàåìîñòü êîðïóñà ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà "Vector HR";
6. Âñòàâèòü íîâóþ áàòàðåéêó â ãíåçäî äëÿ áàòàðåéêè (ñòîðîíîé ñ ñèìâîëîì «--» âíèç, ñ ñèìâîëîì «+» ââåðõ);
7. Óñòàíîâèòü íà ìåñòî êðûøêó ãíåçäà äëÿ áàòàðååê íà çàäíåé ñòîðîíå êîðïóñà ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà 
"Vector HR";
8. Âñòàâèòü ìîíåòó ðåáðîì â ãíåçäî äëÿ ìîíåòû; 
9. ïîâåðíóòü ìîíåòó ïî ÷àñîâîé ñòðåëêå, êàê ïîêàçàíî íà êðûøêå êîðïóñà.

Ïðèìå÷àíèå:  çàìåíà áàòàðåéêè äîëæíà ïðîâîäèòüñÿ ñ ïðåäåëüíîé îñòîðîæíîñòüþ â öåëÿõ ñîõðàíåíèÿ 
âîäîíåïðîíèöàåìîñòè êîðïóñà ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà "Vector HR".

Ïîñëå êàæäîé çàìåíû áàòàðåéêè íåîáõîäèìî íàñòðîèòü ìàãíèòíûé äàò÷èê. Ïîäðîáíîñòè ïðîâåäåíèÿ ýòîé 
îïåðàöèè ìîæíî íàéòè â äàííîì ðóêîâîäñòâå â ãëàâå «Íàñòðîéêà Êîìïàñà».



Çàìåíà áàòàðååê â ðåìíå òðàíñìèòòåðà.

Ñðåäíÿÿ ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáîòû òðàíñìèòòåðà ñîñòàâëÿåò îêîëî 2.500 ÷àñîâ ïîëüçîâàíèÿ ïðè èäåàëüíîé 
òåìïåðàòóðå óñëîâèé ðàáîòû. Êîãäà çàðÿä áàòàðåéêè òðàíñìèòòåðà (ïåðåäàò÷èêà) çàêîí÷èòñÿ, îáðàòèòåñü â ôèðìó 
«Suunto»  äëÿ çàìåíû áàòàðåéêè.

Âñïîìîãàòåëüíûå ðåìíè

«Suunto» ïðåäëàãàåò ñåðèþ âçàèìîçàìåíÿåìûõ ðåìíåé, êàê ìàòåð÷àòûõ, òàê è êîæàíûõ. Çàìåíà ðåìíÿ ìîæåò 
ïîòðåáîâàòü äðóãóþ çàñòåæêó äëÿ íåãî. Îáðàòèòåñü â íàø Îòäåë Îáñëóæèâàíèÿ Êëèåíòîâ.

ÃËÀÂÀ 2 ÌÎÍÈÒÎÐ ×ÀÑÒÎÒÛ ÏÓËÜÑÀ

Äàííûå ïåðåäàò÷èêà:
• òèï áàòàðåéêè:   âñòðîåííàÿ ëèòèåâàÿ áàòàðåéêà.
• ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáîòû áàòàðåéêè:   ñðåäíÿÿ ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáîòû ñîñòàâëÿåò îêîëî 2.500 ÷àñîâ 
ïðè èñïîëüçîâàíèè â èäåàëüíûõ òåìïåðàòóðíûõ óñëîâèÿõ.
• îïòèìàëüíûå òåìïåðàòóðû ðàáîòû ïðèáîðà:  îò 10°C äî +50°C èëè îò 14°F äî 140°F.

Ïðèìå÷àíèå: Êîãäà çàðÿä áàòàðåéêè ïåðåäàò÷èêà çàêîí÷èòñÿ, îáðàòèòåñü â ôèðìó «Suunto» äëÿ åå çàìåíû.

ÝËÅÊÒÐÎÍÍÛÉ ÊÎÍÑÓËÜÒÀÍÒ VECTOR HR «SUUNTO»    Â ÂÎÄÍÎÉ ÑÐÅÄÅ

Ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò «Vector HR» ôèðìû «Suunto» ÿâëÿåòñÿ âîäîíåïðîíèöàåìûì äî ãëóáèíû â 30 ì (100 
ôóòîâ). ×òîáû ïðèáîð è äàëüøå îñòàâàëñÿ âîäîñòîéêèì, íàñòîÿòåëüíî ðåêîìåíäóåòñÿ ïðîâîäèòü åãî ðåìîíò è 
îáñëóæèâàíèå òîëüêî ó ñåðâèñíûõ ñïåöèàëèñòîâ, àâòîðèçîâàííûõ ôèðìîé «Suunto».

Èçìåðåíèå ÷àñòîòû ïóëüñà â âîäíîé ñðåäå òåõíè÷åñêè ïðîáëåìàòè÷íî ïî ñëåäóþùèì ïðè÷èíàì:
• Âîäà â áàññåéíå ñ âûñîêèì ñîäåðæàíèåì õëîðèíà, à òàêæå ìîðñêàÿ âîäà ÿâëÿþòñÿ î÷åíü õîðîøèìè 
ïðîâîäíèêàìè, è ýëåêòðîäû òðàíñìèòòåðà ìîãóò ïîëó÷èòü êîðîòêîå çàìûêàíèå, â ðåçóëüòàòå ÷åãî ìîäóëü 
òðàíñìèòòåðà íå ñìîæåò îáíàðóæèòü ñèãíàëû ÝÊÃ (ÝÊÃ= ýëåêòðîêàðäèîãðàììû). 



•
ñîïðîòèâëåíèå âîäû, êîòîðîå ïåðåäâèãàåò ïåðåäàò÷èê, óêðåïëåííûé íà òåëå, íà òî ìåñòî, ñ êîòîðîãî íåâîçìîæíî 
ïîëó÷èòü ñèãíàë ÝÊÃ.
• Ñèëà ñèãíàëà ÝÊÃ ìåíÿåòñÿ â çàâèñèìîñòè îò ñòðîåíèÿ òêàíè ÷åëîâåêà, è ïðîöåíò ëþäåé, èìåþùèõ 
ïðîáëåìû ñ èçìåðåíèåì ÷àñòîòû ïóëüñà, çíà÷èòåëüíî âûøå â âîäíîé ñðåäå, ÷åì ãäå-ëèáî åùå.

Ïðèìå÷àíèå:   ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò «Vector HR» íå ÿâëÿåòñÿ ïðèáîðîì äëÿ ïîäâîäíûõ ïîãðóæåíèé, è 
ïîýòîìó íå ðåêîìåíäóåòñÿ íàæèìàòü íà êíîïêè ïðèáîðà, íàõîäÿñü ïîä âîäîé.

ÝËÅÊÒÐÎÍÍÛÉ ÊÎÍÑÓËÜÒÀÍÒ VECTOR HR  "SUUNTO" È ÝËÅÊÒÐÎÌÀÃÍÈÒÍÛÅ ÏÎÌÅÕÈ

ÝËÅÊÒÐÎÌÀÃÍÈÒÍÛÅ ÏÎÌÅÕÈ

Òàêèå ïîìåõè ìîãóò âîçíèêíóòü âáëèçè âûñîêîâîëüòíûõ ëèíèé íàïðÿæåíèÿ, ñâåòîôîðîâ, íàâåñíûõ ëèíèé 
ýëåêòðè÷åñêèõ æåëåçíûõ äîðîã, ëèíèé òðîëëåéáóñîâ è òðàìâàåâ, òåëåâèçîðîâ, äâèãàòåëåé àâòîìîáèëåé, 
âåëîñèïåäíûõ êîìïüþòåðîâ, íåêîòîðûõ òðåíàæåðîâ ñ ïðèâîäîì îò ýëåêòðîäâèãàòåëÿ, ìîáèëüíûõ òåëåôîíîâ èëè 
ïðè ïðîõîäå ÷åðåç ýëåêòðè÷åñêèå âîðîòà ñèñòåìû áåçîïàñíîñòè.

ÏÐÅÄÎÑÒÅÐÅÆÅÍÈß

• Ëèöà, èìåþùèå êàðäèîñòèìóëÿòîð, äåôèáðèëëÿòîð, èëè äðóãèå èìïëàíòèðîâàííûå ýëåêòðîííûå ïðèáîðû, 
ïîëüçóþòñÿ Ìîíèòîðîì ×àñòîòû Ïóëüñà íà ñâîé ðèñê. Ïåðåä òåì, êàê íà÷àòü ïîëüçîâàòüñÿ Ìîíèòîðîì ×àñòîòû 
Ïóëüñà â ïåðâûé ðàç, ìû íàñòîÿòåëüíî ðåêîìåíäóåì ïðîâåñòè ïðîáíûé òåñò íà óïðàæíåíèÿ ïîä íàáëþäåíèåì 
âðà÷à. Ýòî îáåñïå÷èò áåçîïàñíîñòü è íàäåæíîñòü êàðäèîñòèìóëÿòîðà è Ìîíèòîðà ×àñòîòû Ïóëüñà ïðè èõ 
îäíîâðåìåííîì èñïîëüçîâàíèè.
• Óïðàæíåíèÿ ìîãóò èìåòü íåêîòîðûé ðèñê, îñîáåííî äëÿ òåõ, êòî âåäåò ñèäÿ÷èé îáðàç æèçíè. Ìû 
íàñòîÿòåëüíî ñîâåòóåì ïîñîâåòîâàòüñÿ ñ âðà÷îì äî íà÷àëà ïðîãðàììû ðåãóëÿðíûõ óïðàæíåíèé.
• Íåèñïðàâíîñòè ìîãóò áûòü âûçâàíû íàõîæäåíèåì âáëèçè âûñîêîâîëüòíûõ ëèíèé ýëåêòðîïåðåäà÷, 
òåëåâèçîðîâ, äâèãàòåëåé àâòîìîáèëåé, âåëîñèïåäíûõ êîìïüþòåðîâ, íåêîòîðûõ òðåíàæåðîâ ñ ïðèâîäîì îò 
ýëåêòðîäâèãàòåëÿ, èëè ìîáèëüíûõ òåëåôîíîâ. 
Ëó÷øå âñåãî ïîìåñòèòü ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà «Vector HR» "WRISTOP COMPUTER" â ïðåäåëàõ 1 ìåòðà (èëè 3 
ôóòîâ) îò òðàíñìèòòåðà (ïåðåäàò÷èêà). Óáåäèòåñü, ÷òî äðóãèå ïåðåäàò÷èêè îòñóòñòâóþò â ýòîì äèàïàçîíå; ñèãíàëû 
îò äðóãîãî ïåðåäàò÷èêà(îâ) ìîãóò âûçâàòü íåïðàâèëüíîå ñ÷èòûâàíèå ðåçóëüòàòîâ.

Ïðûæêè â âîäó èëè ðàñòÿãèâàþùèå ìûøöû äâèæåíèÿ âî âðåìÿ ñïîðòèâíîãî ïëàâàíèÿ ìîãóò âûçâàòü òàêîå 



ÓÕÎÄ

Ðåãóëÿðíî ïîñëå êàæäîãî èñïîëüçîâàíèÿ ìîéòå òðàíñìèòòåð âîäîé ñ ìÿãêèì ìûëîì.  Ïîñëå ÷åãî ñïîëîñíèòå 
ïðèáîð ÷èñòîé âîäîé; òùàòåëüíî è îñòîðîæíî âûñóøèòå.
Õðàíèòå ïðèáîð â ïðîõëàäíîì ñóõîì ìåñòå. Íèêîãäà íå õðàíèòå òðàíñìèòòåð (ïåðåäàò÷èê) âëàæíûì, ò.ê. ïðè ýòîì 
ýëåêòðîäû òàêæå îñòàþòñÿ âëàæíûìè, ÷òî ïðèâîäèò ê âêëþ÷åíèþ òðàíñìèòòåðà (ïåðåäàò÷èêà), , â ðåçóëüòàòå ÷åãî 
óêîðà÷èâàåòñÿ ñðîê ñëóæáû áàòàðåéêè.
Íå íàêëîíÿéòå è íå ðàñòÿãèâàéòå òðàíñìèòòåð (ïåðåäàò÷èê), ýòî ìîæåò ïîâðåäèòü ýëåêòðîäû.

ÂÊËÞ×ÅÍÈÅ ÌÎÍÈÒÎÐÀ ×ÀÑÒÎÒÛ ÏÓËÜÑÀ

1. Ïðèêðåïèòå òðàíñìèòòåð ê ýëàñòè÷íîìó ðåìíþ.
2. Îòðåãóëèðóéòå äëèíó ðåìíÿ äî ïîëíîãî è óäîáíîãî ïðèëåãàíèÿ. Çàêðåïèòå ðåìåíü âîêðóã Âàøåé ãðóäè, íèæå 
ãðóäíûõ ìûøö. Çàñòåãíèòå ïðÿæêó.
3. Ïîäíèìèòå òðàíñìèòòåð (ïåðåäàò÷èê) íåìíîãî âûøå ãðóäè è ñìî÷èòå ìåñòà ïàçîâ ýëåêòðîäîâ íà çàäíåé 
ñòîðîíå ïðèáîðà. Âàæíî, ÷òîáû ýëåêòðîäû áûëè âëàæíûìè âî âðåìÿ óïðàæíåíèÿ.
4. Ïðîâåðüòå, ÷òîáû ìåñòà âëàæíûõ ýëåêòðîäîâ áûëè ïëîòíî ïðèæàòû ê âàøåé êîæå, à ëîãî íàõîäèëîñü â 
öåíòðå â âåðòèêàëüíîì ïîëîæåíèè.
5. Íàäåíüòå ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò «Vector HR», êàê åñëè áû ýòî áûëè ïðîñòûå ÷àñû.

Ïðèìå÷àíèå:   ðåêîìåíäóåòñÿ íàäåâàòü ïåðåäàò÷èê íà îáíàæåííóþ êîæó äëÿ îáåñïå÷åíèÿ áåçóïðå÷íîãî 
ðåçóëüòàòà. Òåì íå ìåíåå, åñëè âû æåëàåòå íàäåòü ïåðåäàò÷èê íà ðóáàøêó, òî õîðîøî ñìî÷èòå ðóáàøêó ïîä 
ýëåêòðîäàìè.

Êîãäà ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò «Vector HR» íàõîäèòñÿ â îñíîâíîì ðåæèìå âûñîòîìåðà, îñíîâíîì ðåæèìå «HRM» 
èëè â îäíîì èç ïîäðåæèìîâ «HRM», è íàäåò ïåðåäàò÷èê, òî ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò «Vector HR» áóäåò 
àâòîìàòè÷åñêè "èñêàòü" ñèãíàë ÷àñòîòû ïóëüñà. Äàííàÿ ïðîöåäóðà òàêæå çàïóñêàåò ïðîöåññ èçìåðåíèÿ ÷àñòîòû 
ïóëüñà.

Ïðèìå÷àíèå:    íàæàòèå êíîïêè [+] âî âðåìÿ 5 ïåðâûõ ìèíóò â ðåæèìå èçìåðåíèÿ ÷àñòîòû ïóëüñà îñòàíîâèò 
ïîèñê ñèãíàëà ñåðäöåáèåíèÿ.  ×òîáû âíîâü çàïóñòèòü ïðîöåññ èçìåðåíèÿ âíîâü ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+].



ÔÓÍÊÖÈÎÍÈÐÎÂÀÍÈÅ ÏÐÈÁÎÐÀ

Ôóíêöèÿ «Ìîíèòîðà ×àñòîòû Ïóëüñà» ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà «Vector HR» îáåñïå÷èâàåò ïîëüçîâàòåëþ:
• äèàïàçîí èçìåðåíèÿ çíà÷åíèé ÷àñòîòû ïóëüñà:  îò 20 äî 240 óäàðîâ/ìèí;
• äèàïàçîí ñåêóíäîìåðà - äî 23 ÷àñîâ 59 ìèíóò 59 ñåêóíä, ñîõðàíÿÿ â ïàìÿòè äî 30 îòðåçêîâ âðåìåíè è 
ïîêàçàíèé ÷àñòîòû ïóëüñà;
• èíòåðâàë óáûâàþùåãî òàéìåðà - äî 23 ÷àñîâ 59 ìèíóò 59 ñåêóíä;
• óñòàíîâêà âåðõíèõ è íèæíèõ ïðåäåëîâ, ðåãóëèðóåìûõ â îäíîì óäàðå èçìåíåíèÿ ïóëüñà - äëÿ óñòàíîâêè 
öåëåâîé çîíû ÷àñòîòû ñåðäöåáèåíèé;
• çâóêîâîé ñèãíàë òðåâîãè â òîì ñëó÷àå, åñëè ïîëüçîâàòåëü ïðåâûñèë óñòàíîâëåííûå âåðõíèé èëè íèæíèé 
ïðåäåë;
• ÷àñòîòà ïóëüñà ïîêàçûâàåòñÿ íà äèñïëåå îòíîñèòåëüíî òåêóùåãî âðåìåíè èëè âðåìåíè ïðîâåäåíèÿ 
èñïûòàíèÿ (ñåêóíäîìåð èëè óáûâàþùèé òàéìåð);
• àâòîïîâòîð óáûâàþùåãî òàéìåðà äëÿ òðåíèðîâêè èíòåðâàëîâ (òðåíèðîâî÷íûé èíòåðâàë, èíòåðâàë îòäûõà, 
êîëè÷åñòâî èíòåðâàëîâ); è
• Ïàìÿòü «HRM», âêëþ÷åííàÿ ñî âðåìåíè ñòàðòà ñåêóíäîìåðà èëè óáûâàþùåãî òàéìåðà, ñîõðàíÿåò îáùåå 
âðåìÿ òðåíèðîâêè, ìàêñèìóì, ìèíèìóì è ñðåäíåå çíà÷åíèå ÷àñòîòû ïóëüñà âî âðåìÿ òðåíèðîâêè, à òàêæå âðåìÿ, â 
òå÷åíèå êîòîðîãî çíà÷åíèÿ ÷àñòîòû ïóëüñà íàõîäèëèñü â óñòàíîâëåííîé öåëåâîé çîíå ÷àñòîòû ñåðäå÷íûõ 
ñîêðàùåíèé, à òàêæå íèæå è âûøå åå. Ïðè èñïîëüçîâàíèè ñåêóíäîìåðà ïàìÿòü òàêæå ñîõðàíÿåò äëÿ ïðîñìîòðà äî 
30 èçìåðåííûõ îòðåçêîâ âðåìåíè è çíà÷åíèé ÷àñòîòû ïóëüñà.

Äëÿ ïðîñìîòðà è èñïîëüçîâàíèÿ ôóíêöèè «Ìîíèòîðà ×àñòîòû Ïóëüñà»:

Ïðîâåðèòü ïîêàçàíèÿ äèñïëåÿ. Åñëè ñåãìåíò ïîä "HRM" íà âûñâå÷åí, òî ÍÀÆÈÌÀÉÒÅ êíîïêó [Mode] äî òåõ ïîð, 
ïîêà íå âûñâåòèòüñÿ ñåãìåíò ïðÿìî ïîä íàäïèñüþ "HRM".

Â ðåæèìå "HRM":
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò íàäïèñü "HR" ("HR" = heart rate = ÷àñòîòà ïóëüñà)
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò òåêóùóþ ÷àñòîòó ïóëüñà
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò òåêóùåå âðåìÿ.



Ïðèìå÷àíèå: Äëÿ âêëþ÷åíèÿ ýòîãî ðåæèìà ðåìåíü òðàíñìèòòåðà (ïåðåäàò÷èêà) äîëæåí áûòü íàäåò âîêðóã 
îáëàñòè ãðóäè. Ñðåäíÿÿ ñòðî÷êà ýêðàíà áóäåò ïîêàçûâàòü «íîëü» äî òåõ ïîð, ïîêà íå íà÷íåòñÿ íàäëåæàùåå 
ñ÷èòûâàíèå ïîêàçàíèé.

Êàê óñòàíîâèòü öåëåâóþ çîíó «Ìîíèòîðà ×àñòîòû Ïóëüñà»

Äëÿ óñòàíîâëåíèÿ âåðõíèõ è íèæíèõ ïðåäåëîâ çíà÷åíèé ÷àñòîòû ïóëüñà â îñíîâíîì ðåæèìå «HRM» íåîáõîäèìî 
âûïîëíèòü ñëåäóþùåå:
1. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] è óäåðæèâàéòå åå â òå÷åíèå 2 ñåê.
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò íàäïèñü "LI"  ("LI" = Limits = ïðåäåëû)
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò íàäïèñü "OFF"
2. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] èëè [-] äëÿ âûáîðà ìåæäó "ON" èëè "OFF". Âûáåðèòå "ON" äëÿ âêëþ÷åíèÿ çâóêîâîãî 
ñèãíàëà òðåâîãè, óêàçûâàþùåãî íà ïðåâûøåíèå ïðåäåëîâ ÷àñòîòû ñåðäå÷íûõ ñîêðàùåíèé.
3. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] äëÿ ïåðåêëþ÷åíèÿ íà ñëåäóþùóþ óñòàíîâêó. (Óñòàíîâêà âåðõíåãî ïðåäåëà)
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò íàäïèñü "LI"  ("LI" = Limits  - ïðåäåëû)
• Ïîëå 2 âûñâå÷èâàåò âåðõíèé ïðåäåë, çíà÷åíèå êîòîðîãî óñòàíîâëåíî ïî óìîë÷àíèþ è ñîñòàâëÿåò 240 óäàðîâ 
â ìèíóòó.
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò íèæíèé ïðåäåë.
4. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ áûñòðîãî «ïðîêðó÷èâàíèÿ» çíà÷åíèé ïî âîçðàñòàþùåé, èëè ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [-] 
äëÿ áûñòðîãî «ïðîêðó÷èâàíèÿ« çíà÷åíèé ïî óáûâàþùåé.
5. Ïðè äîñòèæåíèè æåëàåìîãî çíà÷åíèÿ ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] äëÿ ïîäòâåðæäåíèÿ (ïðèíÿòèÿ) çíà÷åíèÿ 
âåðõíåãî ïðåäåëà è ïåðåêëþ÷åíèÿ íà ñëåäóþùóþ óñòàíîâêó (óñòàíîâêó íèæíåãî ïðåäåëà)
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò íàäïèñü " LI" ("LI" = Limits  - ïðåäåëû)
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò íîâûé âåðõíèé ïðåäåë
• Ïîëå 3 âûñâå÷èâàåò íèæíèé ïðåäåë, âåëè÷èíà êîòîðîãî ïî óìîë÷àíèþ óñòàíîâëåíà íà 20 óäàðîâ â ìèíóòó.
6. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ áûñòðîãî «ïðîêðó÷èâàíèÿ» çíà÷åíèé ïî âîçðàñòàþùåé, èëè ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [-] 
äëÿ áûñòðîãî «ïðîêðó÷èâàíèÿ« çíà÷åíèé ïî óáûâàþùåé.
7. Ïðè äîñòèæåíèè æåëàåìûõ çíà÷åíèé ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Mode] äëÿ ïîäòâåðæäåíèÿ(ïðèåìà) âåðõíèõ è 
íèæíèõ ïðåäåëîâ è âûõîäà èç ïðîãðàììû óñòàíîâêè.



Öåëåâàÿ çîíà èçìåðåíèÿ ÷àñòîòû ñåðäå÷íûõ ñîêðàùåíèé óñòàíîâëåíà.
Íàäïèñü "ON" îçíà÷àåò, ÷òî ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò «Vector HR» ïîäàñò ïîëüçîâàòåëþ çâóêîâîé ñèãíàë ïðè 
ïðåâûøåíèè âåðõíåãî èëè íèæíåãî ïðåäåëîâ. Íàäïèñü "OFF" îçíà÷àåò, ÷òî ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò «Vector HR» 
íå ïîäàñò çâóêîâîãî ñèãíàëà ïîëüçîâàòåëþ, íî óñòàíîâëåííûå ïðåäåëû, òåì íå ìåíåå, èñïîëüçóþòñÿ äëÿ ïîäñ÷åòà 
âðåìåíè, â òå÷åíèå êîòîðîãî çíà÷åíèÿ ÷àñòîòû ïóëüñà íàõîäèëèñü â óñòàíîâëåííîé öåëåâîé çîíå ÷àñòîòû 
ñåðäå÷íûõ ñîêðàùåíèé, à òàêæå íèæå è âûøå åå..
Íàðóæíàÿ îêðóæíîñòü ãðàôè÷åñêè ïîêàçûâàåò óðîâåíü çíà÷åíèé ÷àñòîòû ïóëüñà, â êîòîðîì íàõîäèòñÿ 
ïîëüçîâàòåëü ïî îòíîøåíèþ ê óñòàíîâëåííûì ïðåäåëàì ïîêàçàíèé ÷àñòîòû ïóëüñà. Îêðóæíîñòü ïîäñòðîèò ëþáûå 
óñòàíîâêè ïðåäåëîâ, íà÷èíàÿ îòñ÷åò ïî ÷àñîâîé ñòðåëêå ñ ïîëîæåíèÿ â 12÷àñîâ. Íàïðèìåð, åñëè âåðõíèé ïðåäåë 
óñòàíîâëåí íà 140 óäàðîâ/ìèíóòó è íèæíèé ïðåäåë äî 130 óäàðîâ/ìèíóòó, òî îäèí ïîëíûé êðóã ïî âíåøíåé 
îêðóæíîñòè áóäåò ðàâåí 10 óäàðàì/ìèíóòó.

ÐÅÆÈÌ ÑÅÊÓÍÄÎÌÅÐÀ

Ôóíêöèÿ ñåêóíäîìåðà ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà "Vector HR"  ìîæåò îáåñïå÷èòü èçìåðåíèå îòðåçêîâ âðåìåíè äî 
23 ÷àñîâ 59 ìèíóò è 59 ñåêóíä, ñîõðàíÿÿ â ïàìÿòè «HRM» äî 30 ïîêàçàíèé îòðåçêîâ âðåìåíè è ïîêàçàòåëåé 
÷àñòîòû ïóëüñà.
Íàõîäÿñü â ðåæèìå «HRM», ÍÀÆÌÈÒÅ îäèí ðàç êíîïêó [Select] äëÿ ïåðåêëþ÷åíèÿ â ýòîò ïîäðåæèì.
Â ðåæèìå ñåêóíäîìåðà,
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò öåëûå è äåñÿòûå äîëè ñåêóíä,
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò òåêóùóþ ÷àñòîòó ïóëüñà, è
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò ÷àñû è ìèíóòû è â êðàéíåì ïðàâîì óãëó íàäïèñü "ñåêóíäîìåð".

Ïðèìå÷àíèå:   êîãäà íå íàäåò ïåðåäàò÷èê, Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò òåêóùåå âðåìÿ.

«Ïàìÿòü HRM» äëÿ îäíîãî ñîáûòèÿ âêëþ÷àåòñÿ àâòîìàòè÷åñêè ïðè âêëþ÷åíèè ñåêóíäîìåðà (èëè óáûâàþùåãî 
òàéìåðà). Ïàìÿòü ñîõðàíÿåò îáùåå âðåìÿ òðåíèðîâêè, ìàêñèìàëüíóþ, ìèíèìàëüíóþ è ñðåäíþþ ÷àñòîòó 
ïóëüñà âî âðåìÿ òðåíèðîâêè, à òàêæå âðåìÿ, â òå÷åíèå êîòîðîãî çíà÷åíèÿ ÷àñòîòû ïóëüñà íàõîäèëèñü â 
óñòàíîâëåííîé öåëåâîé çîíå ÷àñòîòû ñåðäå÷íûõ ñîêðàùåíèé, à òàêæå íèæå è âûøå åå - äëÿ îäíîãî ñîáûòèÿ. 
Êîãäà â ñëåäóþùèé ðàç áóäóò âêëþ÷åíû ñåêóíäîìåð (èëè óáûâàþùèé òàéìåð), òî èíôîðìàöèÿ î ïðåäûäóùåì 
ñîáûòèè ñòèðàåòñÿ.



Êàê ïîëüçîâàòüñÿ ñåêóíäîìåðîì

Ïîëüçîâàòåëü ìîæåò îïåðèðîâàòü òðåìÿ ðåæèìàìè çàñåêàíèÿ âðåìåíè:
- èçìåðåíèå ôàêòè÷åñêîé ïðîäîëæèòåëüíîñòè âðåìåíè;
- èçìåðåíèå îòðåçêîâ âðåìåíè;
- èçìåðåíèå âðåìåíè ñ äâóìÿ ôèíèøàìè.

Â ðåæèìå èçìåðåíèÿ ôàêòè÷åñêîé ïðîäîëæèòåëüíîñòè âðåìåíè:
1. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ ñòàðòà, îñòàíîâêè è íîâîãî ñòàðòà ñåêóíäîìåðà.
2. ÍÀÆÌÈÒÅ îäèí ðàç êíîïêó [--] äëÿ ñáðîñà äàííûõ ñåêóíäîìåðà íà íîëü, ñåêóíäîìåð ïðè ýòîì áóäåò 
îñòàíîâëåí.

Â ðåæèìå èçìåðåíèÿ îòðåçêîâ âðåìåíè:
1. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+], ÷òîáû çàïóñòèòü ñåêóíäîìåð.
2. ÍÀÆÌÈÒÅ îäèí ðàç êíîïêó [--] äëÿ îñòàíîâêè ñåêóíäîìåðà è ôèêñèðîâàíèÿ ïîêàçàíèé èçìåðåííîãî îòðåçêà 
âðåìåíè.
3. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [--] âòîðîé ðàç äëÿ ðàçáëîêèðîâàíèÿ îñòàíîâëåííîãî ïîêàçàíèÿ îòðåçêà âðåìåíè è 
âîçâðàùåíèÿ â ðåæèì ñåêóíäîìåðà.
4. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ îñòàíîâêè ñåêóíäîìåðà.
5. ÍÀÆÌÈÒÅ îäèí ðàç êíîïêó [--] äëÿ ñáðîñà äàííûõ ñåêóíäîìåðà íà íîëü, ñåêóíäîìåð ïðè ýòîì áóäåò 
îñòàíîâëåí.

Â ðåæèìå èçìåðåíèÿ äâóõ ôèíèøåé:
1. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+], ÷òîáû çàïóñòèòü ñåêóíäîìåð.
2. ÍÀÆÌÈÒÅ îäèí ðàç êíîïêó [--], ÷òîáû îñòàíîâèòü ñåêóíäîìåð è âûâåñòè íà äèñïëåé ïîêàçàíèÿ ôèíèøíîãî 
âðåìåíè ïåðâîãî ÷åëîâåêà.
3. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ îñòàíîâêè ñåêóíäîìåðà.
4. ÍÀÆÌÈÒÅ âòîðîé ðàç êíîïêó [--] äëÿ ðàçáëîêèðîâàíèÿ ñåêóíäîìåðà è âûâåäåíèÿ íà äèñïëåé ïîêàçàíèé 
ôèíèøíîãî âðåìåíè âòîðîãî ÷åëîâåêà.
5. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [--], ÷òîáû ïðîèçâåñòè ñáðîñ äàííûõ è âåðíóòü ïîêàçàíèÿ ñåêóíäîìåðà â èñõîäíîå 
ïîëîæåíèå.



 Ïðèìå÷àíèå:  åñëè ôóíêöèÿ ñåêóíäîìåðà âêëþ÷åíà, òî ñåêóíäîìåð áóäåò ïðîäîëæàòü ðàáîòàòü íà çàäíåì 
ôîíå, äàæå åñëè ïîëüçîâàòåëü íàõîäèòñÿ â äðóãèõ ðåæèìàõ è ïîäðåæèìàõ.  Î òîì, ÷òî ñåêóíäîìåð âñå åùå 
àêòèâèçèðîâàí, ïîëüçîâàòåëü ìîæåò óçíàòü ïî âûñâå÷èâàþùåéñÿ íàäïèñè "stopwatch" ("ñåêóíäîìåð') â Ïîëå 3

ÈÍÒÅÐÂÀËÜÍÛÉ ÐÅÆÈÌ ÓÁÛÂÀÞÙÅÃÎ ÒÀÉÌÅÐÀ
Íàõîäÿñü â ðåæèìå «HRM», ÍÀÆÌÈÒÅ äâà ðàçà êíîïêó [Select] äëÿ ïåðåêëþ÷åíèÿ â ýòîò ïîäðåæèì.
Â ïîäðåæèìå èíòåðâàëüíîãî óáûâàþùåãî òàéìåðà:
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò ñåêóíäû,
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò òåêóùóþ ÷àñòîòó ïóëüñà,  
•  Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò ÷àñû è ìèíóòû, è íàäïèñü "TIMER", ðàñïîëîæåííóþ ñïðàâà.

Ïðèìå÷àíèå:   êîãäà íå íàäåò òðàíñìèòòåð (ïåðåäàò÷èê), Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò òåêóùåå âðåìÿ.
Ïàìÿòü «HRM» äëÿ îäíîãî ñîáûòèÿ âêëþ÷àåòñÿ àâòîìàòè÷åñêè ïðè âêëþ÷åíèè óáûâàþùåãî òàéìåðà (èëè 
ñåêóíäîìåðà). Ïàìÿòü ñîõðàíÿåò îáùåå âðåìÿ òðåíèðîâêè, ïðîäîëæèòåëüíîñòü èíòåðâàëà òðåíèðîâêè (1 
dur), ìàêñèìàëüíóþ, ìèíèìàëüíóþ è ñðåäíþþ ÷àñòîòó ïóëüñà âî âðåìÿ òðåíèðîâêè, à òàêæå âðåìÿ, â òå÷åíèå 
êîòîðîãî çíà÷åíèÿ ÷àñòîòû ïóëüñà íàõîäèëèñü â óñòàíîâëåííîé öåëåâîé çîíå ÷àñòîòû ñåðäå÷íûõ 
ñîêðàùåíèé, à òàêæå íèæå è âûøå åå  - äëÿ îäíîãî ñîáûòèÿ. Êîãäà â ñëåäóþùèé ðàç áóäóò âêëþ÷åíû 
óáûâàþùèé òàéìåð ñåêóíäîìåð (èëè ñåêóíäîìåð), òî èíôîðìàöèÿ î ïðåäûäóùåì ñîáûòèè ñòèðàåòñÿ.

Èçìåðåíèå  âðåìåíè 
ïîëíîé  äèñòàíöèè 

Èçìåðåíèå âðåìåíè â 
ïðåðûâàþùèõñÿ äèñòàíöèÿõ 

Âðåìÿ äëÿ äâóõ áåãóíîâ 

"+" Ñòàðò "+" Ñòàðò "+" Ñòàðò 

"+" Ñòîï "--" Ïðåðâàòü "--" Ïðåðâàòü  (âðåìÿ  
ïåðâîãî áåãóíà) 

"+" Ïîâòîðíûé ñòàðò "--" Ðàçáëîêèðîâêà  
ïåðåðûâà 

"+" Ñòîï 

"--" Ñòîï "+" Ñòîï "--" Ðàçáëîêèðîâêà  
ïåðåðûâà  (âðåìÿ  
âòîðîãî áåãóíà) 

"--" Ñáðîñ íà íîëü "--" Ñáðîñ íà íîëü "--" Ñáðîñ íà íîëü 
 



Ñóùåñòâóþò äâà òèïà èíòåðâàëîâ:  òðåíèðîâî÷íûé è îòäûõà (âîññòàíîâëåíèÿ ôèçè÷åñêèõ ñèë). Óáûâàþùèé 
òàéìåð ìîæíî óñòàíîâèòü íà àâòîìàòè÷åñêîå ïîâòîðåíèå îïðåäåëåííûõ èíòåðâàëîâ îïðåäåëåííîå êîëè÷åñòâî 
ðàç. Ðåãóëèðîâàíèå äëÿ "òðåíèðîâî÷íîãî" èëè "âîññòàíîâèòåëüíîãî" èíòåðâàëà è êîëè÷åñòâî èíòåðâàëîâ ìîæíî 
ïðîèçâåñòè â ïðîöåññå óñòàíîâêè.
Ïîæàëóéñòà, îáðàòèòå âíèìàíèå, ÷òî «Ïàìÿòü HRM» ñîõðàíèò èíôîðìàöèþ î ÷àñòîòå ïóëüñà òîëüêî äëÿ 
èíòåðâàëîâ «òðåíèðîâîê».

Êàê óñòàíîâèòü óáûâàþùèé òàéìåð
Â èíòåðâàëüíîì ðåæèìå óáûâàþùåãî òàéìåðà:
1. ÍÀÆÌÈÒÅ è óäåðæèâàéòå â òå÷åíèå 2 ñåêóíä êíîïêó [Select]. Ïåðâàÿ ñòðàíèöà ÿâëÿåòñÿ "òðåíèðîâî÷íûì" 
èíòåðâàëîì.
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò ñåêóíäû,
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò íîìåð "1", óêàçûâàþùèé íà òðåíèðîâî÷íûé èíòåðâàë è êîëè÷åñòâî èíòåðâàëîâ äî 99; è
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò ÷àñû è ìèíóòû äî 23:59 è íàäïèñü "TIMER".
2. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ áûñòðîãî «ïðîêðó÷èâàíèÿ» ñåêóíä ïî âîçðàñòàþùåé, èëè ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [-] äëÿ 
áûñòðîãî «ïðîêðó÷èâàíèÿ» ñåêóíä ïî óáûâàþùåé.
3. Ïðè äîñòèæåíèè òðåáóåìîãî çíà÷åíèÿ ñåêóíä ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] äëÿ ïåðåêëþ÷åíèÿ íà äðóãóþ 
óñòàíîâêó. Â ïðàâîé ÷àñòè Ïîëÿ 3 íà÷íóò âûñâå÷èâàòüñÿ ìèíóòû.
4. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ áûñòðîãî «ïðîêðó÷èâàíèÿ» ìèíóò ïî âîçðàñòàþùåé, èëè ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [-] äëÿ 
áûñòðîãî «ïðîêðó÷èâàíèÿ» ìèíóò ïî óáûâàþùåé.
5. Ïðè äîñòèæåíèè òðåáóåìîãî çíà÷åíèÿ ìèíóò, ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] äëÿ ïåðåêëþ÷åíèÿ íà äðóãóþ 
óñòàíîâêó. Â öåíòðå Ïîëÿ 3 íà÷íóò âûñâå÷èâàòüñÿ ÷àñû.
6. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ áûñòðîãî «ïðîêðó÷èâàíèÿ» ÷àñîâ ïî âîçðàñòàþùåé, èëè ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [-] äëÿ 
áûñòðîãî «ïðîêðó÷èâàíèÿ» ÷àñîâ ïî óáûâàþùåé.
7. Ïðè äîñòèæåíèè æåëàåìîãî ÷àñà, ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] äëÿ ïåðåêëþ÷åíèÿ íà äðóãóþ óñòàíîâêó. Ìîæåò 
áûòü âûáðàíî êîëè÷åñòâî èíòåðâàëîâ, ýòî çíà÷åíèå ðàñïîëàãàåòñÿ â Ïîëå 2.
8. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ óâåëè÷åíèÿ çíà÷åíèÿ êîëè÷åñòâà èíòåðâàëîâ âïëîòü äî 99, èëè ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [-] 
äëÿ óìåíüøåíèÿ çíà÷åíèÿ êîëè÷åñòâà èíòåðâàëîâ äî æåëàåìîãî ÷èñëà. Åñëè âû íå æåëàåòå ïîâòîðåíèÿ 
èíòåðâàëîâ, óñòàíîâèòå äàííîå çíà÷åíèå íà ïîêàçàòåëå 01.



9. Ïðè äîñòèæåíèè òðåáóåìîãî çíà÷åíèÿ êîëè÷åñòâà èíòåðâàëîâ ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] äëÿ ïåðåêëþ÷åíèÿ íà 
âòîðóþ ñòðàíèöó. Âòîðàÿ ñòðàíèöà ÿâëÿåòñÿ "âîññòàíîâèòåëüíûì" èíòåðâàëîì.
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò ñåêóíäû,
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò íîìåð "2", óêàçûâàþùèé íà Âîññòàíîâèòåëüíûé Èíòåðâàë,
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò ÷àñû è ìèíóòû äî 23:59 è íàäïèñü "TIMER".
10. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ áûñòðîãî «ïðîêðó÷èâàíèÿ» ñåêóíä ïî âîçðàñòàþùåé, èëè ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [-] äëÿ 
áûñòðîãî «ïðîêðó÷èâàíèÿ» ñåêóíä ïî óáûâàþùåé.
11. Ïðè äîñòèæåíèè òðåáóåìîãî çíà÷åíèÿ ñåêóíä ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] äëÿ ïåðåêëþ÷åíèÿ íà äðóãóþ 
óñòàíîâêó. Â ïðàâîé ÷àñòè Ïîëÿ 3 íà÷íóò âûñâå÷èâàòüñÿ ìèíóòû.
12. 1ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ áûñòðîãî «ïðîêðó÷èâàíèÿ» ìèíóò ïî âîçðàñòàþùåé, èëè ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [-] äëÿ 
áûñòðîãî «ïðîêðó÷èâàíèÿ» ìèíóò ïî óáûâàþùåé.
13. Ïðè äîñòèæåíèè òðåáóåìîãî çíà÷åíèÿ ìèíóò, ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] äëÿ ïåðåêëþ÷åíèÿ íà äðóãóþ 
óñòàíîâêó. Â öåíòðå Ïîëÿ 3 íà÷íóò âûñâå÷èâàòüñÿ ÷àñû.
14. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ áûñòðîãî «ïðîêðó÷èâàíèÿ» ÷àñîâ ïî âîçðàñòàþùåé, èëè ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [-] äëÿ 
áûñòðîãî «ïðîêðó÷èâàíèÿ» ÷àñîâ ïî óáûâàþùåé.
15. Ïðè äîñòèæåíèè òðåáóåìîãî çíà÷åíèÿ ÷àñà ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Mode] äëÿ ïîäòâåðæäåíèÿ (ïðèåìà) 
ïðîèçâåäåííûõ èçìåíåíèé è âûõîäà èç ïðîãðàììû óñòàíîâêè.

Óñòàíîâêà èíòåðâàëüíîãî óáûâàþùåãî òàéìåðà äëÿ òðåíèðîâîê è ôàçû âîññòàíîâëåíèÿ ôèçè÷åñêèõ ñèë 
çàêîí÷åíà.
Êàê çàïóñòèòü óáûâàþùèé òàéìåð

Âî âðåìÿ òðåíèðîâî÷íîãî èíòåðâàëà èñïîëüçóþòñÿ óñòàíîâëåííûå ïðåäåëû çíà÷åíèé ÷àñòîòû ñåðäå÷íûõ 
ñîêðàùåíèé, è èíôîðìàöèÿ î ÷àñòîòå ïóëüñà ñ÷èòûâàåòñÿ è ñîõðàíÿåòñÿ â "ïàìÿòè HRM". Êîãäà óñòàíîâëåííîå íà 
òàéìåðå âðåìÿ çàêîí÷èòñÿ, áóäåò äàí çâóêîâîé ñèãíàë è îäíîâðåìåííî çàïóñòèòñÿ íîâûé èíòåðâàë.

Åñëè âîññòàíîâèòåëüíûé èíòåðâàë èìååò çíà÷åíèå áîëüøåå, ÷åì íîëü, òî ýòîò èíòåðâàë ñðàçó íà÷íåò 
îòñ÷èòûâàòüñÿ ïî óáûâàþùåé. Âî âðåìÿ âîññòàíîâèòåëüíîãî èíòåðâàëà ÷àñòîòà ïóëüñà ïîêàçûâàåòñÿ íà äèñïëåå, 
íî íå èçìåðÿåòñÿ è íå ñîõðàíÿåòñÿ äëÿ ïîñëåäóþùèõ ðàñ÷åòîâ è íå âëèÿåò íà ïîêàçàíèÿ ìàêñèìàëüíûõ/ 
ìèíèìàëüíûõ/ ñðåäíèõ çíà÷åíèé ÷àñòîòû ïóëüñà, à òàêæå íà âðåìÿ, â òå÷åíèå êîòîðîãî çíà÷åíèÿ ÷àñòîòû ïóëüñà 
íàõîäèëèñü â óñòàíîâëåííîé öåëåâîé çîíå ÷àñòîòû ñåðäå÷íûõ ñîêðàùåíèé, à òàêæå íèæå è âûøå åå. 
Óñòàíîâëåííûå ïðåäåëû òàêæå íå èñïîëüçóþòñÿ â ýòîì èíòåðâàëå.



Åñëè "âîññòàíîâèòåëüíûé" èíòåðâàë óñòàíîâëåí íà "0", òî ñðàçó æå çàïóñêàþòñÿ èçìåðåíèÿ ñëåäóþùåãî 
òðåíèðîâî÷íîãî èíòåðâàëà. Ýòîò èíòåðâàë áóäåò ïîâòîðÿòüñÿ ñòîëüêî ðàç, íàñêîëüêî ðàç îí áûë óñòàíîâëåí â 
óáûâàþùåì òàéìåðå. Êîãäà çàêîí÷èòñÿ ïîñëåäíèé èíòåðâàë, ïîñëûøèòñÿ òðîéíîé çâóêîâîé ñèãíàë, ñîîáùàþùèé 
ïîëüçîâàòåëþ îá îêîí÷àíèè ïðîöåññà óáûâàþùåãî òàéìåðà.

Äëÿ çàïóñêà óáûâàþùåãî òàéìåðà:
1. ÍÀÆÀÒÈÅ êíîïêè [+] ñëóæèò äëÿ ñòàðòà, îñòàíîâêè è íîâîãî ñòàðòà òàéìåðà
2. Â ïðîöåññå ðàáîòû ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [-] äëÿ ïðîñìîòðà îñòàâøåãîñÿ êîëè÷åñòâà èíòåðâàëîâ. Îíî áóäåò 
ïîêàçàíî â Ïîëå 2.
3. Êàê òîëüêî òàéìåð îñòàíîâèòñÿ, ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [-] äëÿ ñáðîñà íà íîëü ïîêàçàíèé òàéìåðà.

Ïðèìå÷àíèå: åñëè ôóíêöèÿ óáûâàþùåãî òàéìåðà àêòèâèçèðîâàíà, òî òàéìåð ïðîäîëæèò ñâîþ ðàáîòó è 
îñòàíåòñÿ íà çàäíåì ôîíå äèñïëåÿ, äàæå åñëè ïîëüçîâàòåëü áóäåò íàõîäèòüñÿ â äðóãèõ ðåæèìàõ è 
ïîäðåæèìàõ. Ïîëüçîâàòåëü ìîæåò îïðåäåëèòü, ÷òî òàéìåð âñå åùå àêòèâèçèðîâàí, ïî âûñâå÷èâàþùåéñÿ 
íàäïèñè "TIMER " (òàéìåð) â Ïîëå 3.

"ÏÀÌßÒÜ HRM" ("Ì×Ï")

"Ïàìÿòü HRM" ñîõðàíÿåò îáùåå âðåìÿ òðåíèðîâêè, ïðîäîëæèòåëüíîñòü òðåíèðîâî÷íîãî èíòåðâàëà (åñëè 
èñïîëüçîâàëñÿ óáûâàþùèé òàéìåð), ìàêñèìàëüíóþ, ìèíèìàëüíóþ è ñðåäíþþ ÷àñòîòó ïóëüñà âî âðåìÿ 
òðåíèðîâêè, à òàêæå âðåìÿ, â òå÷åíèå êîòîðîãî çíà÷åíèÿ ÷àñòîòû ïóëüñà íàõîäèëèñü â óñòàíîâëåííîé öåëåâîé 
çîíå ÷àñòîòû ñåðäå÷íûõ ñîêðàùåíèé, à òàêæå íèæå è âûøå åå - äëÿ îäíîãî ñîáûòèÿ.

Äëÿ îáçîðà "ïàìÿòè HRM" â ðåæèìå "HRM Memory" òðè ðàçà ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] äëÿ ïåðåêëþ÷åíèÿ â ýòîò 
ïîäðåæèì.

Â ïîäðåæèìå "HRM Memory" ñîäåðæèòñÿ ñåìü äåìîíñòðàöèîííûõ ïîêàçàòåëåé (äèñïëååâ).
1. Â ïåðâîì ïîêàçàòåëå (îñíîâíîé äèñïëåé):
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò ãîä äàòû íà÷àëà èçìåðåíèé;
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò âðåìÿ íà÷àëà èçìåðåíèé; è
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò äàòó íà÷àëà èçìåðåíèé. 



2. Âî âòîðîì ïîêàçàòåëå /äèñïëåå/ (ïðîäîëæèòåëüíîñòü ñîáûòèÿ):
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò ñåêóíäû òðåíèðîâî÷íîãî âðåìåíè;
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò ÷àñû è ìèíóòû òðåíèðîâî÷íîãî âðåìåíè; è
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò íàäïèñü "dUr" (dUr = duration of the event = ïðîäîëæèòåëüíîñòü ñîáûòèÿ).
3. Â òðåòüåì ïîêàçàòåëå /äèñïëåå/ (ïðîäîëæèòåëüíîñòü òðåíèðîâî÷íûõ èíòåðâàëîâ):
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò ñåêóíäû òðåíèðîâî÷íîãî âðåìåíè;
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò ÷àñû è ìèíóòû òðåíèðîâî÷íîãî âðåìåíè; è
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò íàäïèñü "1dUr" (1dUr = ïðîäîëæèòåëüíîñòü òðåíèðîâî÷íûõ èíòåðâàëîâ).
Ïðèìå÷àíèå:   òðåòèé ïîêàçàòåëü (äèñïëåé) áóäåò ïîêàçàí òîëüêî ïðè èñïîëüçîâàíèè óáûâàþùåãî òàéìåðà.
4. Â ÷åòâåðòîì ïîêàçàòåëå /äèñïëåå/ (èíôîðìàöèÿ î ÷àñòîòå ïóëüñà):
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò çàôèêñèðîâàííóþ â ïàìÿòè ìàêñèìàëüíóþ ÷àñòîòó ïóëüñà;
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò çàôèêñèðîâàííóþ â ïàìÿòè ñðåäíþþ ÷àñòîòó ïóëüñà; è
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò çàôèêñèðîâàííóþ â ïàìÿòè ìèíèìàëüíóþ ÷àñòîòó ïóëüñà;
5. Â ïÿòîì ïîêàçàòåëå /äèñïëåå/ (âðåìÿ, â òå÷åíèå êîòîðîãî ðåçóëüòàòû èçìåðåíèé ÷àñòîòû ïóëüñà íàõîäèëèñü 
íàä îáëàñòüþ óñòàíîâëåííûõ çíà÷åíèé öåëåâîé çîíû ÷àñòîòû ñåðäå÷íûõ ñîêðàùåíèé):
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò ñåêóíäû;
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò ÷àñû è ìèíóòû; è
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò íàäïèñü "AbO" (AbO = above target heart rate = íàä öåëåâîé çîíîé ÷àñòîòû ïóëüñà).
6. Â øåñòîì ïîêàçàòåëå /äèñïëåå/ (âðåìÿ, â òå÷åíèå êîòîðîãî ðåçóëüòàòû èçìåðåíèé ÷àñòîòû ïóëüñà íàõîäèëèñü 
â îáëàñòè óñòàíîâëåííûõ çíà÷åíèé öåëåâîé çîíû ÷àñòîòû ñåðäå÷íûõ ñîêðàùåíèé):
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò ñåêóíäû;
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò ÷àñû è ìèíóòû; è
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò íàäïèñü "In" (In = íàõîæäåíèå ðåçóëüòàòîâ â îáëàñòè öåëåâîé çîíû ÷àñòîòû ïóëüñà).
7. Â ñåäüìîì ïîêàçàòåëå /äèñïëåå/ (âðåìÿ, â òå÷åíèå êîòîðîãî ðåçóëüòàòû èçìåðåíèé ÷àñòîòû ïóëüñà 
íàõîäèëèñü íèæå îáëàñòè óñòàíîâëåííûõ çíà÷åíèé öåëåâîé çîíû ÷àñòîòû ñåðäå÷íûõ ñîêðàùåíèé):
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò ñåêóíäû;
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò ÷àñû è ìèíóòû; è
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò íàäïèñü "bEL" (bEL = below target heart rate = ïîä öåëåâîé çîíîé ÷àñòîòû ñåðäå÷íûõ 
ñîêðàùåíèé).

Ïðèìå÷àíèå: "Ïàìÿòü HRM" ïðåäíàçíà÷åíà òîëüêî äëÿ îäíîãî ñîáûòèÿ. Ýòà ôóíêöèÿ àâòîìàòè÷åñêè àêòèâèðóåòñÿ 
ïðè ñòàðòå ñåêóíäîìåðà èëè óáûâàþùåãî òàéìåðà è âûçûâàåò ñòèðàíèå èíôîðìàöèè ïðåäûäóùåãî ñîáûòèÿ.



×òîáû ïðîñìîòðåòü çàôèêñèðîâàííûå â ïàìÿòè çàïèñè ïðåðûâèñòûõ ðåçóëüòàòîâ (îòðåçêîâ âðåìåíè) è 
ïîêàçàòåëåé ÷àñòîòû ïóëüñà (â òî âðåìÿ, êîãäà èñïîëüçîâàëñÿ ñåêóíäîìåð), ÍÀÆÌÈÒÅ è óäåðæèâàéòå â òå÷åíèå 2 
ñåêóíä êíîïêó [Select] /íàõîäÿñü â ëþáîì èç äèñïëååâ «ïàìÿòè HRM» ("HRM Memory").

Äèñïëåé ïîêàæåò ñëåäóþùóþ èíôîðìàöèþ:
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò öåëûå è äåñÿòûå äîëè ñåêóíä ñåêóíäîìåðà;
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò âàøó ÷àñòîòó ïóëüñà íà òîò ìîìåíò; è
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò ÷àñû è ìèíóòû ñåêóíäîìåðà

ÍÀÆÈÌÀÉÒÅ êíîïêó [+] äëÿ "ïðîëèñòûâàíèÿ" çíà÷åíèé ïðåðûâèñòîãî âðåìåíè (îòðåçêîâ âðåìåíè) è ïîêàçàòåëåé 
÷àñòîòû ïóëüñà.

ÍÀÆÀÂ êíîïêó [Mode], Âû ìîæåòå â ëþáîå âðåìÿ âûéòè èç ðåæèìà ïðîñìîòðà ñîõðàíåííûõ â ïàìÿòè çíà÷åíèé 
ïðåðûâèñòîãî âðåìåíè è ïîêàçàòåëåé ÷àñòîòû ïóëüñà.

ÃËÀÂÀ 3 ÐÅÆÈÌ ÂÐÅÌÅÍÈ  (TIME MODE)

Ôóíêöèÿ ÷àñîâ ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà "Vector HR" îáåñïå÷èâàåò ïîëüçîâàòåëÿ ñëåäóþùèì:
• ðåãóëèðóåìûì 24/12-÷àñîâûì äèñïëååì ÷àñîâ;
• êàëåíäàðåì, çàïðîãðàììèðîâàííûì äî 2089 ãîäà; è
• òðåìÿ åæåäíåâíûìè ñèãíàëàìè;
• îïåðàöèåé äâîéíîãî âðåìåíè.
Äëÿ ïðîñìîòðà è èñïîëüçîâàíèÿ ðåæèìà âðåìåíè:

Ïðîâåðèòü øêàëó ñ íàçâàíèÿìè ðåæèìîâ. Åñëè ñòðåëêà-óêàçàòåëü ðåæèìà íå ñòîèò íà ÂÐÅÌÅÍÈ ("TIME"), òî 
ÍÀÆÈÌÀÉÒÅ êíîïêó [Mode] äî òåõ ïîð, ïîêà ñòðåëêà íå îêàæåòñÿ ïðÿìî ïîä íàäïèñüþ "TIME" íà øêàëå 
ïîêàçàòåëÿ ðåæèìîâ.



Â ðåæèìå "TIME":
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò äåíü íåäåëè
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò òåêóùåå âðåìÿ
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò äàòó (ìåñÿö/äåíü ïðè âûáîðå 12-÷àñîâîãî ðåæèìà ÷àñîâ;  äåíü/ìåñÿö ïðè âûáîðå 24-
÷àñîâîãî ðåæèìà ÷àñîâ)
• Íà âíåøíåé îêðóæíîñòè (îáîäêå) ãðàôè÷åñêè ïîêàçûâàåòñÿ âðåìÿ â ñåêóíäàõ.

Ðåæèì âðåìåíè è âñå ïîäðåæèìû ìîãóò ðåãóëèðîâàòüñÿ ñ ïîìîùüþ ïðîãðàììû óñòàíîâêè ýëåêòðîííîãî 
êîíñóëüòàíòà "Vector HR".
Êàê óñòàíîâèòü âðåìÿ
Äëÿ óñòàíîâêè âðåìåíè:
1. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] è óäåðæèâàéòå åå â íàæàòîì ñîñòîÿíèè â òå÷åíèå 2 ñåêóíä. Â Ïîëå 3 íà÷íóò 
ñâåòèòüñÿ ñåêóíäû .
2. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèé ñåêóíä ïî âîçðàñòàþùåé; èëè 

ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [--] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" ñåêóíä ïî óáûâàþùåé (ê íóëþ).
3. Ïðè äîñòèæåíèè òðåáóåìîãî çíà÷åíèÿ ñåêóíä, ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select], ÷òîáû ïåðåéòè ê ñëåäóþùåé 
óñòàíîâêå. Â ïðàâîé ÷àñòè Ïîëÿ 2 íà÷íóò ñâåòèòüñÿ ìèíóòû.
4. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèÿ ìèíóò â ñòîðîíó óâåëè÷åíèÿ, èëè 

ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [--] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèÿ ìèíóò ïî óáûâàþùåé (â ñòîðîíó óìåíüøåíèÿ).
5. Ïîñëå òîãî, êàê òðåáóåìîå ïîêàçàíèå ìèíóò áóäåò äîñòèãíóòî, ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select], ÷òîáû ïåðåéòè ê 
ñëåäóþùåé óñòàíîâêå.  Â öåíòðå Ïîëÿ 2 íà÷íóò ñâåòèòüñÿ ïîêàçàíèÿ ÷àñîâ.
6. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèÿ ÷àñîâ ïî âîçðàñòàþùåé (â ñòîðîíó óâåëè÷åíèÿ), èëè 

ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [--] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèÿ ÷àñîâ ïî óáûâàþùåé (â ñòîðîíó óìåíüøåíèÿ).
7. Ïîñëå òîãî, êàê òðåáóåìîå ïîêàçàíèå ÷àñîâ áóäåò äîñòèãíóòî, ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select], ÷òîáû ïåðåéòè ê 
ñëåäóþùåé óñòàíîâêå.. Â Ïîëå 1 íà÷íåò ñâåòèòüñÿ 12-òè ÷àñîâîé ðåæèì ÷àñîâ .
8. ÍÀÆÀÒÈÅÌ êíîïêè [+] èëè [--] âûáåðèòå ìåæäó 24-õ èëè 12-òè ÷àñîâûì ðåæèìîì.
Ïðèìå÷àíèå: â ñëó÷àå âûáîðà 12-òè ÷àñîâîãî ðåæèìà â Ïîëå 2 ïîä ïîêàçàíèåì ÷àñîâ ïîÿâÿòñÿ ÀÌ èëè 
ÐÌ (äî ïîëóäíÿ èëè ïîïîëóäíè) . 
9. Ïîñëå òîãî, êàê òðåáóåìîå ïîêàçàíèå âðåìåíè áóäåò äîñòèãíóòî, ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select], ÷òîáû 
ïåðåéòè ê ñëåäóþùåé óñòàíîâêå. Â öåíòðå Ïîëÿ 2 íà÷íåò âûñâå÷èâàòüñÿ ïîêàçàíèå ãîäà.
10. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèé ëåò ïî âîçðàñòàþùåé, èëè 

ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [--] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèé ëåò ïî óáûâàþùåé.



11. Ïîñëå òîãî, êàê òðåáóåìîå çíà÷åíèå ãîäà áóäåò äîñòèãíóòî, ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select], ÷òîáû ïåðåéòè ê 
ñëåäóþùåé óñòàíîâêå. Â öåíòðå Ïîëÿ 3 íà÷íåò âûñâå÷èâàòüñÿ íîìåð ìåñÿöà.
12. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèé ìåñÿöåâ ïî âîçðàñòàþùåé, èëè 

ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [--] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèé ìåñÿöåâ ïî óáûâàþùåé.
13. Ïîñëå òîãî, êàê òðåáóåìîå çíà÷åíèå ìåñÿöà áóäåò äîñòèãíóòî, ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select], ÷òîáû ïåðåéòè ê 
ñëåäóþùåé óñòàíîâêå. Íà ïðàâîé ñòîðîíå Ïîëÿ 3 íà÷íåò âûñâå÷èâàòüñÿ äàòà .
14. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèé äàòû ïî âîçðàñòàþùåé, èëè 

ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [--] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèé äàòû ïî óáûâàþùåé.

Ïðèìå÷àíèå: êàê òîëüêî ïîëüçîâàòåëü óñòàíîâèò ãîä, ìåñÿö è äàòó, ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò 
"Vector HR"  äîáàâèò â Ïîëå 1 äåíü íåäåëè.

15. Ïîñëå òîãî, êàê òðåáóåìîå çíà÷åíèå äàòû áóäåò äîñòèãíóòî, ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Mode], ÷òîáû ïîäòâåðäèòü 
ïðîèçâåäåííûå èçìåíåíèÿ è âåðíóòüñÿ â îñíîâíîé ðåæèì.

Ïðèìå÷àíèå:   åñëè â ðåæèìå óñòàíîâêè [Setup] ïîëüçîâàòåëü â òå÷åíèå 1 ìèíóòû íå íàæìåò íèêàêîé êíîïêè, 
òî äèñïëåé àâòîìàòè÷åñêè âûéäåò èç ðåæèìà óñòàíîâêè.

Òåïåðü óñòàíîâêà âðåìåíè ïîëíîñòüþ çàâåðøåíà.

ÐÅÆÈÌ ÅÆÅÄÍÅÂÍÎÃÎ ÇÂÓÊÎÂÎÃÎ ÑÈÃÍÀËÀ (áóäèëüíèêà)

Ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò "Vector HR" ïîçâîëÿåò ïîëüçîâàòåëþ âûáèðàòü è óñòàíàâëèâàòü äî òðåõ çâóêîâûõ 
ñèãíàëîâ.

Íàõîäÿñü â ðåæèìå "TIME", ÍÀÆÌÈÒÅ îäèí ðàç êíîïêó [Select] äëÿ âõîæäåíèÿ â ïîäðåæèì óñòàíîâêè ñèãíàëà.
Â ðåæèìå åæåäíåâíîãî ñèãíàëà

• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò "ON" èëè "OFF" (âêëþ÷åíèå ñòàòóñà êàæäîãî îòäåëüíîãî çâîíêà),
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò âðåìÿ îïðåäåëåííîãî çâîíêà, è
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò íîìåð çâóêîâîãî ñèãíàëà (1, 2 èëè 3), êîòîðûé âèäèò ïîëüçîâàòåëü.
Íàæèìàÿ êíîïêè [+] èëè [--] ïîëüçîâàòåëü ìîæåò ïåðåêëþ÷àòüñÿ ìåæäó ñèãíàëàìè 1, 2 èëè 3 äëÿ îáçîðà óñòàíîâîê 
êàæäîãî çâóêîâîãî ñèãíàëà.



Êàê óñòàíîâèòü åæåäíåâíûå çâóêîâûå ñèãíàëû

1. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] èëè [-] äëÿ âûáîðà ñèãíàëà, êîòîðûé ñëåäóåò óñòàíîâèòü (¹1, 2 èëè 3).
2. ÍÀÆÌÈÒÅ è óäåðæèâàéòå â òå÷åíèå 2 ñåê. êíîïêó [Select].  Â Ïîëå 1 íà÷íåò ñâåòèòüñÿ "ON" èëè "OFF".
3. Äëÿ ïåðåêëþ÷åíèÿ ìåæäó "ON" èëè "OFF" ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] èëè [--].
4. Ïîñëå òîãî, êàê òðåáóåìàÿ óñòàíîâêà áóäåò äîñòèãíóòà, ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select], ÷òîáû ïåðåéòè ê 
ñëåäóþùåé óñòàíîâêå. Â öåíòðå Ïîëÿ 2 íà÷íåò ñâåòèòüñÿ çíà÷åíèå ÷àñà.
5. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèé ÷àñîâ ïî âîçðàñòàþùåé, èëè 

ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [--] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèé ÷àñîâ ïî óáûâàþùåé.
6. Ïîñëå òîãî, êàê òðåáóåìîå çíà÷åíèå ÷àñà áóäåò äîñòèãíóòî, ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select], ÷òîáû ïåðåéòè ê 
ñëåäóþùåé óñòàíîâêå. Â Ïîëå 2 ñïðàâà íà÷íóò ñâåòèòüñÿ çíà÷åíèÿ ìèíóò.
7. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèé ìèíóò ïî âîçðàñòàþùåé, èëè 

ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [--] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèé ìèíóò ïî óáûâàþùåé.
8. Ïîñëå òîãî, êàê òðåáóåìîå çíà÷åíèå ìèíóò áóäåò äîñòèãíóòî, ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Mode], ÷òîáû ïîäòâåðäèòü 
ïðîèçâåäåííûå èçìåíåíèÿ è âûéòè èç ïðîãðàììû óñòàíîâêè. Â ëåâîé íèæíåé ÷àñòè Ïîëÿ 2 ïîÿâèòñÿ ìàëåíüêèé 
êîëîêîëü÷èê, ïîêàçûâàþùèé, ÷òî çâóêîâîé ñèãíàë âêëþ÷åí.

Óñòàíîâêà ñèãíàëà ïîëíîñòüþ çàâåðøåíà. Ïðè ïðîãðàììèðîâàíèè äî òðåõ çâîíêîâ ñëåäóåò ïîâòîðèòü ï.ï. 1-8 äëÿ 
êàæäîãî âûáðàííîãî çâîíêà (1,2 èëè3).

ÐÅÆÈÌ ÄÂÎÉÍÎÃÎ ÂÐÅÌÅÍÈ (dual time)
Â ðåæèìå TIME (ÂÐÅÌß), äâàæäû ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] äëÿ ïåðåêëþ÷åíèÿ â ýòîò ïîäðåæèì. 
Íàõîäÿñü â ðåæèìå äâîéíîãî âðåìåíè:
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò íàäïèñü "DUA", îçíà÷àþùóþ "dual" - äâîéíîå âðåìÿ,
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò òåêóùåå âðåìÿ, è
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò âòîðîå âðåìÿ (íàïðèìåð, âàøå äîìàøíåå âðåìÿ).
Ïîëüçîâàòåëü, íàõîäÿñü â ýòîì ïîäðåæèìå, ìîæåò íàæàòèåì êíîïêè [+] âûâåñòè íà äèñïëåé ñåêóíäû; êîòîðûå 
ïîÿâÿòñÿ â Ïîëå 3 íà 10 ñåêóíä. Ïîñëå ýòîãî íà äèñïëåé âîçâðàòèòñÿ ê ïîêàçó äâîéíîãî âðåìåíè.



Êàê óñòàíîâèòü ðåæèì äâîéíîãî âðåìåíè

Â ðåæèìå äâîéíîãî âðåìåíè:

1. ÍÀÆÌÈÒÅ è óäåðæèâàéòå â òå÷åíèå 2 ñåê êíîïêó [Select].  Â Ïîëå 3 íà÷íóò ñâåòèòüñÿ ïîêàçàíèÿ ÷àñîâ.
2. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèé ÷àñîâ ïî âîçðàñòàþùåé, èëè 

ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [--] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèé ÷àñîâ ïî óáûâàþùåé.
3. Ïîñëå òîãî, êàê òðåáóåìîå çíà÷åíèå ÷àñà áóäåò äîñòèãíóòî, ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select], ÷òîáû ïåðåéòè ê 
ñëåäóþùåé óñòàíîâêå. Â Ïîëå 3, ñïðàâà îò çíà÷åíèé ÷àñîâ, íà÷íóò ñâåòèòüñÿ çíà÷åíèÿ ìèíóò.
4. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèé ìèíóò ïî âîçðàñòàþùåé, èëè 

ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [--] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèé ìèíóò ïî óáûâàþùåé.
5. Ïîñëå òîãî, êàê òðåáóåìîå çíà÷åíèå ìèíóò áóäåò äîñòèãíóòî, ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Mode], ÷òîáû ïîäòâåðäèòü 
ïðîèçâåäåííûå èçìåíåíèÿ è âûéòè èç ïðîãðàììû óñòàíîâêè [Setup]
6. Òåïåðü óñòàíîâêà äâîéíîãî âðåìåíè çàêîí÷åíà.

Äâîéíîå âðåìÿ îñòàíåòñÿ áåç èçìåíåíèé, äàæå åñëè âðåìÿ â îñíîâíîì ðåæèìå âðåìåíè áóäåò èçìåíåíî. 
Íàïðèìåð, åñëè Âû óñòàíîâèëè äâîéíîå âðåìÿ äëÿ ïîêàçà Âàøåãî äîìàøíåãî âðåìåíè, òî Âàøå äîìàøíåå âðåìÿ 
áóäåò âñåãäà âûñòàâëåíî â ýòîì ïîäðåæèìå äâîéíîãî âðåìåíè, äàæå åñëè Âû ïîåäåòå â äðóãîé âðåìåííûé ïîÿñ è, 
ñîîòâåòñòâåííî, èçìåíèòå âðåìÿ â îñíîâíîì ðåæèìå âðåìåíè.

Ïðèìå÷àíèå:  Ôóíêöèÿ äâîéíîãî âðåìåíè àáñîëþòíî íåçàâèñèìà è íå âëèÿåò íà ôóíêöèè ñèãíàëà èëè ïàìÿòè. 
Ýòè ôóíêöèè íàõîäÿòñÿ â çàâèñèìîñòè îò òåêóùåãî ìåñòíîãî âðåìåíè.

ÃËÀÂÀ 4 ÐÅÆÈÌ ÂÛÑÎÒÎÌÅÐÀ  (ALTIMETER MODE)

Ðåæèì âûñîòîìåðà (ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà «Vector HR») îáåñïå÷èâàåò ïîëüçîâàòåëÿ ñëåäóþùèìè ôóíêöèÿìè:
• âûáîðîì ñèñòåìû èçìåðåíèé â ìåòðàõ èëè â ôóòàõ:  äèàïàçîí èçìåðåíèé âûñîò â ìåòðàõ – îò 500 äî 9.000 
ì;   â ôóòàõ – îò 1.600 äî 29.500 ôò;
• ðàçðåøàþùàÿ ñïîñîáíîñòü èçìåðåíèé:    îò 5 ì / 10 ôóòîâ;
• èíòåðâàë îáíîâëåíèÿ ïîêàçàíèé íà äèñïëåå ïðè âûçîâå äàííîãî ðåæèìà:  â òå÷åíèå ïåðâûõ 3 ìèíóò - 
åæåñåêóíäíî, à çàòåì êàæäûå 10 ñåêóíä, â çàâèñèìîñòè îò âåðòèêàëüíîãî ïåðåìåùåíèÿ;



• ôóíêöèåé èçìåðåíèÿ ðàçíèöû, ïîçâîëÿþùåé ïåðåâîäèòü âûñîòîìåð íà íîëü äëÿ îòñëåæèâàíèÿ 
âåðòèêàëüíîãî ïðîäâèæåíèÿ ìåæäó îñòàíîâêàìè (ýòàïàìè);
• àâòîìàòè÷åñêîå 24-÷àñîâîå ñîõðàíåíèå äàííûõ â ïàìÿòè ïðèáîðà, ïðîèçâîäèìîå ñ èíòåðâàëîì â îäèí ÷àñ, 
ïîêàçûâàþùåå âûñîòó è ñêîðîñòü âåðòèêàëüíîãî ïîäúåìà/ ñïóñêà;
• "æóðíàëîì çàïèñåé", ñîõðàíÿþùèì â ïàìÿòè ñóììàðíûå âåðòèêàëüíûå ïåðåìåùåíèÿ (ïîäúåì/ñïóñê), 
ñðåäíþþ ñêîðîñòü âåðòèêàëüíîãî ïîäúåìà/ñïóñêà, êîëè÷åñòâî ïîõîäîâ (íàïðèìåð, íà ëûæàõ), ïðîäîëæèòåëüíîñòü 
ïåðèîäà çàïèñè, à òàêæå ìèíèìàëüíóþ, ìàêñèìàëüíóþ è ñðåäíþþ ÷àñòîòó ïóëüñà â òå÷åíèå ïåðèîäà çàïèñè, è 
âðåìÿ, â òå÷åíèå êîòîðîãî çíà÷åíèÿ ÷àñòîòû ïóëüñà íàõîäèëèñü â óñòàíîâëåííîé öåëåâîé çîíå ÷àñòîòû ñåðäå÷íûõ 
ñîêðàùåíèé, à òàêæå íèæå è âûøå åå .

Äëÿ ïðîñìîòðà è èñïîëüçîâàíèÿ ôóíêöèè âûñîòîìåðà:
Ïðîâåðèòü ñîñòîÿíèå øêàëû ñ íàçâàíèÿìè ðåæèìîâ. Åñëè ñòðåëêà ðåæèìà íå óêàçûâàåò íà ALTI, òî ÍÀÆÈÌÀÉÒÅ 
êíîïêó [Mode] äî òåõ ïîð, ïîêà ñòðåëêà íå îêàæåòñÿ ïðÿìî ïîä íàäïèñüþ ALTI íà øêàëå ïîêàçàòåëÿ ðåæèìîâ.

Íàõîäÿñü â ðåæèìå "ALTIMETER"  (ÂÛÑÎÒÎÌÅÐ):
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò ñêîðîñòü âåðòèêàëüíîãî ïîäúåìà èëè ñïóñêà;
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò òåêóùóþ âûñîòó â ïðèðàùåíèÿõ ïî 5 ìåòðîâ èëè 10 ôóòîâ (â çàâèñèìîñòè îò âûáðàííîé 
ñèñòåìû èçìåðåíèé);
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò òåêóùåå âðåìÿ.
• Âíåøíÿÿ îêðóæíîñòü (ñåãìåíòíûé îáîäîê) ãðàôè÷åñêè ïîêàçûâàåò âûñîòó â ñîòíÿõ ìåòðîâ èëè ôóòîâ ìåæäó 
öåëûìè òûñÿ÷àìè åäèíèö (îäèí ïîëíûé êðóã ýêâèâàëåíòåí 1.000 ñîîòâåòñòâóþùèõ åäèíèö).

Ïðèìå÷àíèå:   äëÿ àêòèâèçàöèè ðåæèìà «HRM» ïîëüçîâàòåëü äîëæåí íàäåòü ðåìåíü òðàíñìèòòåðà 
(ïåðåäàò÷èêà)  âîêðóã ñâîåé ãðóäè. Èíäèêàòîð «HRM» âûñâåòèòñÿ â ïðàâîé íèæíåé ÷àñòè ýêðàíà â 
ñîîòâåòñòâèè ñ èçìåðåííîé ÷àñòîòîé ïóëüñà (óäàðîâ/ìèíóòó). Îáðàòèòåñü ê Ãëàâå 2 "Ìîíèòîð ÷àñòîòû 
ïóëüñà" çà ïîäðîáíîñòÿìè îá óñòàíîâêå è àêòèâèçàöèè ýòîé ôóíêöèè.

Êîãäà íàäåò ðåìåíü òðàíñìèòòåðà, òî íàæàòèåì êíîïêè [+] ìîæíî âûçâàòü íà ýêðàí òåêóùåå âðåìÿ, êîòîðîå 
áóäåò ïîêàçûâàòüñÿ â òå÷åíèå 10 ñåêóíä. Åñëè æå ðåìåíü íå íàäåò, òî òåêóùåå âðåìÿ ïîêàçûâàåòñÿ íà 
íèæíåé ñòðî÷êå (Ïîëå 3), íà ìåñòå ïîêàçàòåëÿ ÷àñòîòû ïóëüñà.



ÂÀÆÍÀß ÄÅÒÀËÜ:

Äëÿ òîãî, ÷òîáû óñòàíîâèòü âûñîòó â ðåæèìå âûñîòîìåðà, íåîáõîäèìî çíàòü ýòó âûñîòó. Òàêóþ èíôîðìàöèþ 
ìîæíî íàéòè ñ ïîìîùüþ òîïîãðàôè÷åñêîé êàðòû, îïðåäåëÿÿ äàííîå ìåñòî ñ ñîîòâåòñòâóþùèìè ïîìåòêàìè 
âûñîòû. Ïîëüçîâàòåëü ìîæåò òàêæå íàñòðîèòü âûñîòîìåð, ñëåäóÿ óêàçàíèÿì, äàííûì â íèæåñëåäóþùåé ÷àñòè.

ÅÑËÈ ÂÛÑÎÒÀ ÍÅ ÈÇÂÅÑÒÍÀ, ÏÎËÜÇÎÂÀÒÅËÜ ÌÎÆÅÒ ÓÑÒÀÍÎÂÈÒÜ ÄÀÂËÅÍÈÅ ÓÐÎÂÍß ÌÎÐß Â ÐÅÆÈÌÅ 
ÁÀÐÎÌÅÒÐÀ (ÑÌ. ÑÒÐ.**, «ÓÑÒÀÍÎÂÊÀ ÄÀÂËÅÍÈß ÓÐÎÂÍß ÌÎÐß»).

ÓÑÒÀÍÎÂÊÀ ÄÀÂËÅÍÈß ÓÐÎÂÍß ÌÎÐß ÎÒÐÅÃÓËÈÐÓÅÒ ÂÛÑÎÒÎÌÅÐ ÍÀ ÒÅÊÓÙÓÞ ÂÛÑÎÒÓ Â ÏÐÅÄÅËÀÕ 
ÎÊÎËÎ 10 ÌÅÒÐÎÂ ÈËÈ ÍÅÑÊÎËÜÊÈÕ ÑÎÒ ÔÓÒÎÂ.

ÈÍÔÎÐÌÀÖÈÞ Î ÒÅÊÓÙÅÌ ÄÀÂËÅÍÈÈ ÓÐÎÂÍß ÌÎÐß ÌÎÆÍÎ ÏÎËÓ×ÈÒÜ ×ÅÐÅÇ ÃÀÇÅÒÛ, ÌÅÑÒÍÛÅ 
ÍÎÂÎÑÒÈ È ÐÀÄÈÎÏÐÎÃÍÎÇÛ ÏÎÃÎÄÛ, ÌÅÑÒÍÎÃÎ ÎÒÄÅËÀ ÀÝÐÎÏÎÐÒÀ ÈËÈ ×ÅÐÅÇ ÄÀÍÍÛÅ ÈÍÒÅÐÍÅÒà 
Î ÌÅÑÒÍÎÉ ÏÎÃÎÄÅ.

Óñòàíîâêà âûñîòîìåðà

Äëÿ óñòàíîâêè âûñîòîìåðà ìîãóò áûòü âûïîëíåíû òðè îïåðàöèè:
• Ñïðàâî÷íàÿ âûñîòà (èçâåñòíàÿ âûñîòà â äàííîì ìåñòîíàõîæäåíèè),
• Çâóêîâîé ñèãíàë âûñîòîìåðà (ñîîáùàåò ïîëüçîâàòåëþ î òîì, ÷òî çàïðîãðàììèðîâàííàÿ èì âûñîòà 
äîñòèãíóòà),
• Çàïèñü èíòåðâàëîâ â «æóðíàëå ðåãèñòðàöèè» (ïîçâîëÿåò ïîëüçîâàòåëþ ïðîñìàòðèâàòü âûñîòó è ñêîðîñòè 
âåðòèêàëüíîãî äâèæåíèÿ ÷åðåç èçáðàííûå èì èíòåðâàëû âðåìåíè).



Äëÿ íà÷àëà óñòàíîâêè:
1. ÍÀÆÌÈÒÅ è óäåðæèâàéòå â òå÷.2 ñåê. êíîïêó [Select]. Íà÷íóò ñâåòèòüñÿ íàäïèñü "RE" (reference altitude = 
èñõîäíàÿ [áàçîâàÿ] âûñîòà), ðàñïîëîæåííàÿ â Ïîëå 1, è òåêóùàÿ âûñîòà, ðàñïîëîæåííàÿ â Ïîëå 2.
2. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèé âûñîòû ïî âîçðàñòàþùåé, èëè: 
ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [--] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèé âûñîòû ïî óáûâàþùåé (äî íóëÿ).
3. Ïðè äîñòèæåíèè òðåáóåìîé âûñîòû ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Ìode], ÷òîáû ïîäòâåðäèòü ïðîèçâåäåííûå èçìåíåíèÿ 
è âåðíóòüñÿ â îñíîâíîé ðåæèì, èëè æå ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select], ÷òîáû ïåðåéòè ê ñëåäóþùåé óñòàíîâêå. Íà÷íóò 
ñâåòèòüñÿ íàäïèñè "ON" è "OFF", ðàñïîëîæåííûå â Ïîëå 1.
4 ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] èëè[--], ÷òîáû âûáðàòü ìåæäó íàäïèñÿìè "ON" è "OFF" è óñòàíîâèòü óñòðîéñòâî 
çâóêîâîãî ñèãíàëà âûñîòîìåðà.
5. Ïðè äîñòèæåíèè æåëàåìîãî ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] äëÿ ïåðåêëþ÷åíèÿ íà äðóãèå èçìåðåíèÿ.  Íà÷íåò 
âûñâå÷èâàòüñÿ ñèãíàë âûñîòîìåðà,  ðàñïîëîæåííûé â öåíòðå Ïîëÿ 2.
6. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèé âûñîòû ïî âîçðàñòàþùåé, èëè 
ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [--] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèé âûñîòû ïî óáûâàþùåé.
7. Ïðè äîñòèæåíèè æåëàåìîé âûñîòû, ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Ìode], ÷òîáû ïîäòâåðäèòü ïðîèçâåäåííûå èçìåíåíèÿ 
è âåðíóòüñÿ â îñíîâíîé ðåæèì, èëè æå ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] äëÿ ïåðåêëþ÷åíèÿ íà ñëåäóþùóþ óñòàíîâêó. 
Íà÷íåò ñâåòèòüñÿ íàäïèñü "INT" (interval), ðàñïîëîæåííàÿ â Ïîëå 1, à òàêæå çíà÷åíèå èíòåðâàëà âðåìåíè, 
ðàñïîëîæåííîå â Ïîëå 2.
8. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] èëè[--] äëÿ áûñòðîãî ïðîñìîòðà èíòåðâàëîâ. Âîçìîæíî âûáðàòü ÷åòûðå âðåìåííûõ 
èíòåðâàëà:  â 20 ñåêóíä, 1 ìèíóòó, 10 ìèíóò èëè 60 ìèíóò.

Ðåêîìåíäóåòñÿ èñïîëüçîâàòü ñëåäóþùèå èíòåðâàëû:

Âèä  äåÿòåëüíîñòè Èíòåðâàë 

Ëûæè 20 ñåê èëè 1 ìèíóòà 

Âåëîñïîðò 20 ñåê èëè 1 ìèíóòà 

Òóðïîõîäû 10 ìèíóò 

Âîñõîæäåíèå, àëüïèíèçì 60 ìèíóò  
 



Ïðèìå÷àíèå:  ïðè âûáîðå âðåìåííîãî èíòåðâàëà ïîëüçîâàòåëü âûáèðàåò:   à) ïåðèîä âðåìåíè äëÿ çàïèñè 
âûñîòû, ñêîðîñòü âåðòèêàëüíîãî ïîäúåìà/ñïóñêà, à òàêæå òåêóùåå âðåìÿ; ýòè ïàðàìåòðû áóäóò ñîõðàíåíû â 
«æóðíàëå çàïèñåé»,  è á) ëèìèò âðåìåíè èëè ìàêñèìàëüíîå âðåìÿ çàïèñè â «æóðíàëå çàïèñåé». ×åì ìåíüøå 
èíòåðâàë, òåì òî÷íåå èíôîðìàöèÿ áëàãîäàðÿ òîìó, ÷òî ïîâûøàåòñÿ ÷àñòîòà îòñ÷åòà. Ëèìèòû âðåìåíè 
îáñóæäàþòñÿ íà ñòð.*** «Ðåæèì «æóðíàëà çàïèñåé».
Ïðèìå÷àíèå:  â ñëó÷àå, åñëè çàïèñü â "æóðíàëå çàïèñåé" ïðîèñõîäèò íà îñíîâå âûáðàííîãî èíòåðâàëà, òî 
"æóðíàë çàïèñåé" çàïèøåò åãî òîëüêî â ýòîì èíòåðâàëå âðåìåíè. Êàê òîëüêî óñòàíîâëåííîå âðåìÿ èíòåðâàëà 
áóäåò äîñòèãíóòî, ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò «Vector HR» ïîäàñò çâóêîâîé ñèãíàë ïîëüçîâàòåëþ î òîì, ÷òî 
çàïèñü â "æóðíàëå çàïèñåé" çàêàí÷èâàåòñÿ (÷òî èçâåñòíî êàê "timeout" - èñòå÷åíèå âðåìåíè). Äëÿ óñòàíîâêè 
èíòåðâàëîâ â "æóðíàëå çàïèñåé" îáðàòèòåñü ê ðàçäåëó "Óñòàíîâêà âûñîòîìåðà" íà ïðåäûäóùåé ñòðàíèöå.

Ñóùåñòâóþò ñëåäóþùèå "timeouts" (ò.å. ïðîäîëæèòåëüíîñòè çàïèñåé äî èñòå÷åíèÿ óñòàíîâëåííîãî 
èíòåðâàëà âðåìåíè):

9. Ïðè äîñòèæåíèè æåëàåìîãî èíòåðâàëà ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Mode], ÷òîáû ïîäòâåðäèòü ïðîèçâåäåííûå 
èçìåíåíèÿ è âûéòè èç ïðîãðàììû óñòàíîâêè [Setup].

Êàê òîëüêî ïîëüçîâàòåëü çàêîí÷èò ïðîöåññ óñòàíîâêè èñõîäíîé (áàçîâîé) âûñîòû â äàííîì ìåñòîðàñïîëîæåíèè ïî 
îòíîøåíèè ê èçâåñòíîé âûñîòå, ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò "Vector HR" òàêæå îòêîððåêòèðóåò äàâëåíèå óðîâíÿ ìîðÿ, 
è ïîýòîìó óæå íå ïîòðåáóåòñÿ äîïîëíèòåëüíî óñòàíàâëèâàòü ýòó ôóíêöèþ.

Ïðèìå÷àíèå:   åñëè â ïðîöåññå óñòàíîâêè â òå÷åíèå 1 ìèíóòû ïîëüçîâàòåëü íå íàæèìàåò íèêàêèõ êíîïîê, òî 
äèñïëåé àâòîìàòè÷åñêè âûõîäèò èç ðåæèìà óñòàíîâêè.

Èíòåðâàëû "æóðíàëà çàïèñåé" Ìàêñèìàëüíîå âðåìÿ çàïèñè 

20 ñåêóíä 10 ÷àñîâ 

  1 ìèíóòà 12 ÷àñîâ 

10 ìèíóò   7 äíåé 

60 ìèíóò 10 äíåé 
 



Ðåæèì èçìåðåíèé ðàçíîñòè âûñîò
Â ðåæèìå âûñîòîìåðà ÍÀÆÌÈÒÅ îäèí ðàç êíîïêó [Select] äëÿ âõîäà â ýòîò ïîäðåæèì.
Â ïîäðåæèìå èçìåðåíèé ðàçíîñòè âûñîò:
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò ñêîðîñòü âåðòèêàëüíîãî ïîäúåìà/ñïóñêà;
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò òåêóùóþ âûñîòó (ñ èçìåíåíèåì /ïðèðàùåíèåì/ ïî 5 ìåòðîâ èëè 10 ôóòîâ - â çàâèñèìîñòè 
îò âûáðàííîé ñèñòåìû èçìåðåíèé);
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò òåêóùåå âðåìÿ;  à ñëåâà îò ïîêàçàíèé âðåìåíè ðàñïîëàãàåòñÿ íàäïèñü "differ" ("ðàçíèöà").
• Âíåøíÿÿ îêðóæíîñòü (ñåãìåíòíûé îáîäîê) ãðàôè÷åñêè ïîêàçûâàåò âûñîòó â ñîòíÿõ ìåòðîâ èëè ôóòîâ ìåæäó 
öåëûìè òûñÿ÷àìè åäèíèö, (îäèí ïîëíûé êðóã ýêâèâàëåíòåí 1.000 ñîîòâåòñòâóþùèõ åäèíèö).

Òåêóùåå âðåìÿ ïîêàçûâàåòñÿ äî 39 ÷àñîâ è 59 ìèíóò; ïîñëå ÷åãî â Ïîëå 3 ïîÿâëÿþòñÿ òðè ÷åðòû (-:--), 
óêàçûâàþùèå íà òî, ÷òî âðåìÿ ïðåâûøåíî. Åñëè ïîëüçîâàòåëü îñòàâèò íà äèñïëåå ïîäðåæèì èçìåðåíèé ðàçíîñòè 
âûñîò â òå÷åíèå 12 ÷àñîâ, òî ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò "Vector HR"  àâòîìàòè÷åñêè âîçâðàòèòñÿ â îñíîâíîé ðåæèì. 
Èçìåðåíèå æå áóäåò ïðîäîëæåíî â ôîíîâîì ðåæèìå, ÷òî ïîçâîëÿåò ïîëüçîâàòåëþ ïåðåêëþ÷àòüñÿ â äðóãèå 
ðåæèìû, è â ëþáîå âðåìÿ ïîëüçîâàòåëü ìîæåò âåðíóòüñÿ ê ýòîìó ïîäðåæèìó äëÿ êîíòðîëÿ èçìåíåíèé ñòàòóñà.

Ïðèìå÷àíèå:  èçìåðåíèå èçìåíåíèé ÿâëÿåòñÿ îòíîñèòåëüíûì èçìåðåíèåì. Ëþáîå èçìåíåíèå â èñõîäíîé 
(áàçîâîé) âûñîòå âî âðåìÿ ïðîâåäåíèÿ èçìåðåíèé èçìåíåíèé âûñîò ìîæåò ïîâëèÿòü íà èçìåðÿåìóþ âûñîòó. 
Ìû ðåêîìåíäóåì âñåãäà ïðîâåðÿòü èñõîäíóþ (áàçîâóþ) âûñîòó è óñòàíàâëèâàòü åå ñíîâà äî íà÷àëà íîâîãî 
èçìåðåíèÿ.

Êàê íà÷àòü èçìåðåíèå ðàçíèöû âûñîòû

1. ÍÀÆÌÈÒÅ è óäåðæèâàéòå â òå÷åíèå 2 ñåêóíä êíîïêó [Select]. Íà÷íåò ñâåòèòüñÿ íàäïèñü "SET", 
ðàñïîëîæåííàÿ â Ïîëå 1, è öèôðà "0", ðàñïîëîæåííàÿ â Ïîëå 2.
2. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Mode] äëÿ ïðèíÿòèÿ âûñâå÷åííîé öèôðû "0" è íà÷àëà èçìåðåíèÿ ðàçíèöû. 
Åñëè Âû íå çàõîòèòå íà÷àòü èçìåðåíèå ðàçíèöû, òî ñëåäóåò ÍÀÆÀÒÜ êíîïêó [+] èëè [--] äëÿ âîçâðàùåíèÿ ê 
òåêóùåé âûñîòå, à çàòåì ÍÀÆÀÒÜ [Mode] äëÿ âûõîäà èç ïðîãðàììû óñòàíîâêè.

Ïðèìå÷àíèå:   åñëè ïîëüçîâàòåëü â ïðîöåññå óñòàíîâêè â òå÷åíèå 1 ìèíóòû íå íàæìåò íèêàêèõ êíîïîê, òî 
äèñïëåé âåðíåòñÿ â îñíîâíîé ðåæèì áåç óñòàíîâêè âûñîòîìåðà íà íîëü.



Ðåæèì 24-÷àñîâîé ïàìÿòè
Â ðåæèìå âûñîòîìåðà äâàæäû ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] äëÿ âõîäà â ýòîò ïîäðåæèì.
Â ïîäðåæèìå 24-÷àñîâîé ïàìÿòè:
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò ñêîðîñòü âåðòèêàëüíîãî âîñõîæäåíèÿ èëè ñïóñêà;
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò òåêóùóþ âûñîòó (ñ èçìåíåíèåì /ïðèðàùåíèåì/ ïî 5 ìåòðîâ èëè 10 ôóòîâ - â çàâèñèìîñòè 
îò âûáðàííîé ñèñòåìû èçìåðåíèé);
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò òåêóùåå âðåìÿ; à ñ ëåâîé ñòîðîíû îò ïîêàçàíèé âðåìåíè ðàñïîëàãàåòñÿ íàäïèñü 
"memory" ("ïàìÿòü").
• Âíåøíÿÿ îêðóæíîñòü (ñåãìåíòíûé îáîäîê) ãðàôè÷åñêè ïîêàçûâàåò âûñîòó â ñîòíÿõ ìåòðîâ èëè ôóòîâ ìåæäó 
öåëûìè òûñÿ÷àìè åäèíèö, (îäèí ïîëíûé êðóã ýêâèâàëåíòåí 1.000 ñîîòâåòñòâóþùèõ åäèíèö).

Äëÿ îáçîðà èíôîðìàöèè, íàêîïëåííîé â 24-÷àñîâîé ïàìÿòè:
1. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [--] äëÿ áûñòðîãî "ïðîêðó÷èâàíèÿ" ïî óáûâàþùåé çàïèñåé, ñäåëàííûõ â òå÷åíèå îäíîãî 
÷àñà, äëÿ îáçîðà ñêîðîñòè âåðòèêàëüíîãî ïîäúåìà/ñïóñêà, è çíà÷åíèé âûñîò äëÿ äàííîãî ÷àñà.
2. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ áûñòðîãî "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèé ïî âîçðàñòàíèþ.

Ïðèìå÷àíèå:   çàìåíà áàòàðåéêè íå ñòèðàåò ýòó èíôîðìàöèþ.

ÐÅÆÈÌ «ÆÓÐÍÀËÀ ÇÀÏÈÑÅÉ»

Â ðåæèìå âûñîòîìåðà òðè ðàçà ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] äëÿ âõîæäåíèÿ â ýòîò ïîäðåæèì. Â ðåæèìå "æóðíàëà 
çàïèñåé" ïðåäñòàâëåíû äåâÿòü ñóììàðíûõ ïîêàçàòåëåé (äèñïëååâ). Ýòè äèñïëåè àâòîìàòè÷åñêè ñìåíÿþò äðóã 
äðóãà, ïðåäñòàâëÿÿ ïåðâûé äèñïëåé â òå÷åíèå 7 ñåêóíä, è çàòåì ïðîäîëæàþò ïðåäñòàâëÿòü äðóãèå äèñïëåè ñ 
èíòåðâàëîì â 4 ñåêóíäû.
Â ïåðâîì ïîêàçàòåëå ýêðàíà (äèñïëåå):
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò ãîä;
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò íàäïèñü "LO" ñî ñâåòÿùèìñÿ íîìåðîì òåêóùåãî «æóðíàëà çàïèñåé»; 
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò ìåñÿö è äåíü íîìåðà äàííîãî «æóðíàëà çàïèñåé». Ñëåâà îò äàòû (ìåñÿö/äåíü) 
ðàñïîëîæåíà íàäïèñü "Log book".



Ïîëüçîâàòåëü ìîæåò ÍÀÆÈÌÀÒÜ êíîïêó [--] äëÿ áûñòðîãî ïðîñìîòðà ïðåäûäóùèõ çàïèñåé â ïîðÿäêå óáûâàíèÿ, à 
çàòåì ÍÀÆÈÌÀÒÜ êíîïêó [+] äëÿ áûñòðîãî ïðîñìîòðà òåêóùèõ çàïèñåé â ïîðÿäêå íàðàñòàíèÿ.

Âòîðîé äèñïëåé ïîêàçûâàåò èíôîðìàöèþ î ïîäúåìå äëÿ îïðåäåëåííîãî «æóðíàëà çàïèñåé», êîòîðûé 
ïðîñìàòðèâàþò â äàííîå âðåìÿ.
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò ñðåäíþþ ñêîðîñòü âîñõîæäåíèÿ âî âðåìÿ ïðîâåäåíèÿ çàìåðîâ;
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò ñóììàðíîå âåðòèêàëüíîå âîñõîæäåíèå;
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò íàäïèñü "ASC" ñ íàäïèñüþ "Log book" ñëåâà.

Òðåòèé äèñïëåé ïîêàçûâàåò èíôîðìàöèþ î ñïóñêå äëÿ îïðåäåëåííîãî «æóðíàëà çàïèñåé», êîòîðûé 
ïðîñìàòðèâàþò â äàííîå âðåìÿ.
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò ñðåäíþþ ñêîðîñòü ñïóñêà âî âðåìÿ çàñåêàíèÿ;
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò ñóììàðíûé âåðòèêàëüíûé ñïóñê;
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò íàäïèñü "DSC" ñ íàäïèñüþ "Log book" ñëåâà.

×åòâåðòûé äèñïëåé ïîêàçûâàåò êîëè÷åñòâî äèñòàíöèé (ïðîáåãîâ èëè âîñõîæäåíèé/ ñïóñêîâ) äëÿ îïðåäåëåííîãî 
æóðíàëà çàïèñåé, êîòîðûé ïðîñìàòðèâàþò â äàííîå âðåìÿ.
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò îáùåå êîëè÷åñòâî äèñòàíöèé "lap"; è
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò íàäïèñü "LAP" ñ íàäïèñüþ "Log book" ñëåâà.

Ïðèìå÷àíèå:  äèñòàíöèåé ("LAP") ÿâëÿåòñÿ âåðòèêàëüíîå äâèæåíèå ïî âîñõîæäåíèþ èëè ñïóñêó,  ðàâíîå 150 
ôóòàì (50 ìåòðàì) èëè âûøå.

Ïÿòûé äèñïëåé ïîêàçûâàåò ïðîäîëæèòåëüíîñòü ïî âðåìåíè çàïèñàííîé èíôîðìàöèè äëÿ îïðåäåëåííîãî «æóðíàëà 
çàïèñåé», êîòîðûé ïðîñìàòðèâàþò â äàííîå âðåìÿ.
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò îáùåå âðåìÿ äèñòàíöèè; è
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò íàäïèñü "DUR" ñ íàäïèñüþ "Log book" ñëåâà.

Øåñòîé äèñïëåé ïîêàçûâàåò èíôîðìàöèþ î ÷àñòîòå ïóëüñà, çàïèñàííóþ â òîò ñàìûé "æóðíàë çàïèñåé", êîòîðûé 
ñåé÷àñ ïðîñìàòðèâàåòñÿ.
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò ìàêñèìàëüíóþ ÷àñòîòó ïóëüñà â òå÷åíèå äàííîãî ñîáûòèÿ;
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò ñðåäíþþ ÷àñòîòó ïóëüñà; è
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò ìèíèìàëüíóþ ÷àñòîòó ïóëüñà ñ îäíèì âûñâå÷èâàþùèìñÿ ñåãìåíòîì ïîä íàäïèñüþ "HRM".



Ñåäüìîé ïîêàçàòåëü (äèñïëåé) ïîêàçûâàåò âðåìÿ, â òå÷åíèå êîòîðîãî ðåçóëüòàòû èçìåðåíèé ÷àñòîòû ïóëüñà 
íàõîäèëèñü íàä îáëàñòüþ óñòàíîâëåííûõ çíà÷åíèé öåëåâîé çîíû ÷àñòîòû ñåðäå÷íûõ ñîêðàùåíèé:
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò ñåêóíäû;
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò âðåìÿ, â òå÷åíèå êîòîðîãî ðåçóëüòàòû èçìåðåíèé ÷àñòîòû ïóëüñà íàõîäèëèñü íàä 
îáëàñòüþ óñòàíîâëåííûõ çíà÷åíèé öåëåâîé çîíû ÷àñòîòû ñåðäå÷íûõ ñîêðàùåíèé; è
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò íàäïèñü "ABO" (AbO=above=íàä /öåëåâîé çîíîé/) ñ îäíèì âûñâå÷èâàþùèìñÿ ñåãìåíòîì 
ïîä íàäïèñüþ "HRM".

Âîñüìîé ïîêàçàòåëü (äèñïëåé) ïîêàçûâàåò âðåìÿ, â òå÷åíèå êîòîðîãî ðåçóëüòàòû èçìåðåíèé ÷àñòîòû ïóëüñà 
íàõîäèëèñü â îáëàñòè óñòàíîâëåííûõ çíà÷åíèé öåëåâîé çîíû ÷àñòîòû ñåðäå÷íûõ ñîêðàùåíèé:
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò ñåêóíäû;
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò âðåìÿ, â òå÷åíèå êîòîðîãî ðåçóëüòàòû èçìåðåíèé ÷àñòîòû ïóëüñà íàõîäèëèñü â îáëàñòè 
óñòàíîâëåííûõ çíà÷åíèé öåëåâîé çîíû ÷àñòîòû ñåðäå÷íûõ ñîêðàùåíèé; è
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò íàäïèñü "In" (In = â /öåëåâîé çîíå/) ñ îäíèì ñåãìåíòîì, âûñâå÷èâàþùèìñÿ ïîä íàäïèñüþ 
"HRM".
Äåâÿòûé ïîêàçàòåëü ïîêàçûâàåò âðåìÿ, â òå÷åíèå êîòîðîãî ðåçóëüòàòû èçìåðåíèé ÷àñòîòû ïóëüñà íàõîäèëèñü 
íèæå îáëàñòè óñòàíîâëåííûõ çíà÷åíèé öåëåâîé çîíû ÷àñòîòû ñåðäå÷íûõ ñîêðàùåíèé:
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò ñåêóíäû;
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò âðåìÿ, â òå÷åíèå êîòîðîãî ðåçóëüòàòû èçìåðåíèé ÷àñòîòû ïóëüñà íàõîäèëèñü â îáëàñòè 
óñòàíîâëåííûõ çíà÷åíèé öåëåâîé çîíû ÷àñòîòû ñåðäå÷íûõ ñîêðàùåíèé; è
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò íàäïèñü " BEL" (bEL = below = ïîä /öåëåâîé çîíîé/) ñ îäíèì âûñâå÷èâàþùèìñÿ ñåãìåíòîì 
ïîä íàäïèñüþ "HRM".

Ïðèìå÷àíèå:   ïðåäñòàâëåííûå â "æóðíàëå çàïèñåé" ïîêàçàòåëè ìàêñèìàëüíûõ, ìèíèìàëüíûõ è ñðåäíèõ 
çíà÷åíèé ÷àñòîòû ïóëüñà âû÷èñëÿþòñÿ íà îñíîâå âûáðàííîãî èíòåðâàëà çàïèñè. Ïîæàëóéñòà, îáðàòèòå 
âíèìàíèå, ÷òî, ÷åì áûñòðåå çàïèñûâàþùèå èíòåðâàëû, òåì òî÷íåå ýòè ðåçóëüòàòû. Çíà÷åíèÿ, ïîêàçàííûå â 
"æóðíàëå çàïèñåé", áóäóò îòëè÷àòüñÿ îò çíà÷åíèé, ïîêàçàííûõ â «ïàìÿòè HRM», ïîñêîëüêó îáû÷íàÿ ñêîðîñòü 
âûáîðêè â ðåæèìå «ïàìÿòè HRM» âñåãäà ñîñòàâëÿåò 2 ñåêóíäû.



Ïîäðîáíîå ðàññìîòðåíèå "æóðíàëà çàïèñåé"

"Æóðíàë çàïèñåé" ìîæíî òàêæå ïðîñìîòðåòü â âûáðàííîì èíòåðâàëå. Äèñïëåé ïîäðîáíîãî îñìîòðà ïîêàçûâàåò 
ñêîðîñòü âåðòèêàëüíîãî ïîäúåìà/ñïóñêà è ÷àñòîòó ïóëüñà ïîëüçîâàòåëÿ íà îïðåäåëåííîé âûñîòå è â âûáðàííîì 
èíòåðâàëå. Äîñòóï ê ýòîìó äèñïëåþ (ïîêàçàòåëþ) ìîæåò áûòü ïîëó÷åí ïðè íàæàòèè è óäåðæèâàíèè â òå÷åíèå 2 
ñåêóíä êíîïêè [Select] (ïðè íàõîæäåíèè â ðåæèìå "æóðíàëà" çàïèñåé). Íàäïèñü ""bEG" , óêàçûâàþùàÿ íà íà÷àëî 
çàïèñè, ïîÿâèòñÿ â Ïîëå 3.  Äëÿ ïðîñìîòðà ("ïðîëèñòûâàíèÿ") âñåõ äèñïëååâ íàæèìàéòå êíîïêó [+]. 

Äèñïëåé ïîêàçûâàåò ñëåäóþùóþ èíôîðìàöèþ:
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò ñêîðîñòü âåðòèêàëüíîãî ïîäúåìà/ñïóñêà;
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò âûñîòó; è
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò ÷àñòîòó ïóëüñà ñ îäíèì ñåãìåíòîì, âûñâå÷èâàþùèìñÿ ïîä íàäïèñüþ "HRM".

Âû ìîæåòå â ëþáîå âðåìÿ âûéòè èç ðåæèìà ïîäðîáíîãî ïðîñìîòðà äèñïëåÿ, íàæàâ êíîïêó [Mode].

Ïðèìå÷àíèå:   åñëè ðåìåíü ïåðåäàò÷èêà (òðàíñìèòòåðà) íå áûë íàäåò âî âðåìÿ ðåæèìà çàïèñè (log recording), 
òî Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò âðåìÿ èçìåðåíèÿ.

Åñëè ïîëüçîâàòåëü ïðåêðàòèò ïðîñìîòð îïðåäåëåííîãî äèñïëåÿ â ðåæèìå ïîäðîáíîãî ïðîñìîòðà "æóðíàëà 
çàïèñåé", òî â Ïîëå 3 àâòîìàòè÷åñêè çàïóñòèòñÿ "ïðîëèñòûâàíèå" ñëåäóþùåé èíôîðìàöèè::  âðåìÿ 
ïðîâåäåíèÿ èçìåðåíèé, äàòà, ãîä, ÷àñòîòà ïóëüñà, âðåìÿ è ò.ä.

Êàê çàïóñòèòü è îñòàíîâèòü ðåæèì "æóðíàëà çàïèñåé"

Â îñíîâíîì ðåæèìå âûñîòîìåðà èëè â ïîäðåæèìå èçìåðåíèé ðàçíèöû âûñîò äâàæäû â òå÷åíèå 2 ñåêóíä 
ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+]. Ðàçäàñòñÿ çâóêîâîé ñèãíàë è â Ïîëå 3 âûñâåòèòñÿ íàäïèñü "Log book", óêàçûâàÿ íà íà÷àëî 
çàïèñè.
Çàïèñûâàíèå ìîæåò áûòü îñòàíîâëåíî, åñëè â òå÷åíèå 2 ñåêóíä äâàæäû íàæàòü êíîïêó [+]. Ðàçäàñòñÿ çâóêîâîé 
ñèãíàë è èç Ïîëÿ 3 èñ÷åçíåò íàäïèñü "Log book", óêàçûâàÿ íà òî, ÷òî çàïèñü îñòàíîâëåíà.

Ïðèìå÷àíèå:   "æóðíàëû çàïèñåé" ÿâëÿþòñÿ ñàìîñòèðàþùèìèñÿ è íå ìîãóò áûòü "î÷èùåíû" ïîëüçîâàòåëåì.



ÐÅÆÈÌ ÀÐÕÈÂÀ «ÆÓÐÍÀËÀ ÇÀÏÈÑÅÉ»

Àðõèâ æóðíàëà çàïèñåé ïîêàçûâàåò ñîâîêóïíîñòü âñåõ ïðîèçâåäåííûõ çàïèñåé.

Â ðåæèìå âûñîòîìåðà ÷åòûðå ðàçà ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] äëÿ âõîæäåíèÿ â ýòîò ïîäðåæèì. Ïîäðåæèì àðõèâà 
«æóðíàëà çàïèñåé» ïîêàçûâàåòñÿ â ÷åòûðåõ äèñïëåÿõ.
Â ïåðâîì äèñïëåå:
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò ãîä, êîãäà èíôîðìàöèÿ èç àðõèâà «æóðíàëà çàïèñåé» áûëà ñòåðòà â ïîñëåäíèé ðàç;
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò íàäïèñü "HIS" (history = àðõèâ);
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò ìåñÿö è äåíü, êîãäà èíôîðìàöèÿ èç àðõèâà «æóðíàëà çàïèñåé» áûëà ñòåðòà â ïîñëåäíèé 
ðàç. Íàäïèñü "Log book" âûñâå÷èâàåòñÿ ñëåâà îò äàòû (ìåñÿö/äåíü).

ÍÀÆÀÒÜ êíîïêó [+] äëÿ áûñòðîãî ïðîñìîòðà ðàçíûõ äèñïëååâ.

Âî âòîðîì äèñïëåå:
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò íàäïèñü "HI" (highest – âûñøèé);
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò íàèáîëüøóþ âûñîòó, äîñòèãíóòóþ ñ ìîìåíòà ïîñëåäíåé î÷èñòêè ðåçóëüòàòîâ;
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò äàòó, êîãäà ýòà âûñîòà áûëà äîñòèãíóòà, à òàêæå íàäïèñü "Log book" ñ ëåâîé ñòîðîíû.

Â òðåòüåì äèñïëåå:
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò íàäïèñü "ASC" (ascent = âîñõîæäåíèå, ïîäú¸ì);
• Ïîëÿ 2 è 3 ïîêàçûâàþò çíà÷åíèÿ âåðòèêàëüíîãî âîñõîæäåíèÿ ñî âðåìåíè ïîñëåäíåãî îáíóëåíèÿ ðåçóëüòàòîâ 
(äî âîñüìèçíà÷íîãî ñîâîêóïíîãî çíà÷åíèÿ). Ïðè÷åì ïîëå 2 àêòèâèçèðóåòñÿ, òîëüêî åñëè çíà÷åíèå âåðòèêàëüíîãî 
âîñõîæäåíèÿ ïðåâûøàåò òðåõçíà÷íóþ âåëè÷èíó. Ïðè ýòîì â Ïîëå 3 áóäóò ïîêàçàíû òðè ïîñëåäíèõ öèôðû òàêîãî 
çíà÷åíèÿ, à â ïîëå 2 òå öèôðû, êîòîðûå ïðåäøåñòâóþò ýòèì òðåì öèôðàì (íàïðèìåð, ïðè ñóììàðíîé âûñîòå 
ïîäúåìà 11.237 ì â Ïîëå 2 áóäåò ïîêàçàíà öèôðà 11, à â Ïîëå 3 öèôðà 237). 

Â ÷åòâåðòîì äèñïëåå:
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò íàäïèñü "dSC" (descent = ñïóñê);
• Ïîëÿ 2 è 3 ïîêàçûâàþò çíà÷åíèÿ âåðòèêàëüíûõ ñïóñêîâ ñî âðåìåíè ïîñëåäíåãî îáíóëåíèÿ ðåçóëüòàòîâ (äî 
âîñüìèçíà÷íîãî ñîâîêóïíîãî çíà÷åíèÿ). Ïîëå 2 àêòèâèçèðóåòñÿ, êîãäà ýòî çíà÷åíèå ïðåâûøàåò òðåõçíà÷íóþ 
âåëè÷èíó. Ïðè ýòîì â Ïîëå 3 áóäóò ïîêàçàíû òðè ïîñëåäíèõ öèôðû òàêîãî çíà÷åíèÿ, à â ïîëå 2 òå öèôðû, êîòîðûå 
ïðåäøåñòâóþò ýòèì òðåì öèôðàì. 



Êàê î÷èñòèòü àðõèâ «æóðíàëà çàïèñåé»
Äëÿ î÷èñòêè àðõèâà «æóðíàëà çàïèñåé»:
1. Â ëþáîì èç äèñïëååâ, ïîêàçûâàþùèõ àðõèâ «æóðíàëà çàïèñåé», ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] è óäåðæèâàéòå åå 
â òå÷åíèå 2 ñåêóíä. Íà÷íóò âûñâå÷èâàòüñÿ ñëåäóþùèå íàäïèñè: "CLR" (clear = ñòåðåòü), ðàñïîëîæåííàÿ â Ïîëå 1, 
"HIS" (àðõèâ), ðàñïîëîæåííàÿ â Ïîëå 2, è "NO", ðàñïîëîæåííàÿ â Ïîëå 3.
2. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ âûáîðà ìåæäó "YES" è "NO".
3. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Mode] äëÿ ïðèíÿòèÿ îïöèè "YES". 
Òåïåðü èíôîðìàöèÿ èç àðõèâà «æóðíàëà çàïèñåé» ñòåðòà è óñòàíîâëåíà íîâàÿ íà÷àëüíàÿ äàòà äëÿ íîâûõ 
íàêîïèòåëüíûõ èçìåðåíèé.
Ïðèìå÷àíèå:   åñëè ïîëüçîâàòåëü â ðåæèìå óñòàíîâêè â òå÷åíèå 1 ìèíóòû íå íàæìåò íèêàêîé êíîïêè, òî äèñïëåé 
àâòîìàòè÷åñêè âûéäåò èç ðåæèìà óñòàíîâêè.

Ìû ðåêîìåíäóåì î÷èùàòü àðõèâ «æóðíàëà çàïèñåé» äî íà÷àëà çàïèñè ðåçóëüòàòîâ.

ÃËÀÂÀ 5 ÐÅÆÈÌ ÁÀÐÎÌÅÒÐÀ  (BAROMETRIC MODE)

Ôóíêöèÿ Áàðîìåòðà ïðåäîñòàâëÿåò ïîëüçîâàòåëþ:
• ñèñòåìó èçìåðåíèé ïî âûáîðó â mbar èëè inHg;  äèàïàçîí â mbar îò 300 äî 1.100 mbar;  äèàïàçîí â inHg - îò 
8,90 äî 32,40;
• óñòàíàâëèâàåìîå "äàâëåíèå íà óðîâíå ìîðÿ":  îò 921 äî 1.080 mbar / îò 27,25 äî 30,80 inHg;
• ðàçðåøåíèå èçìåðåíèé:  1 mbar èëè 0,05 inHg;
• èçìåðåíèÿ ñ èíòåðâàëîì â îäèí ÷àñ äëÿ îïðåäåëåíèÿ òåíäåíöèè èçìåíåíèÿ äàâëåíèÿ;
• àâòîìàòè÷åñêîå ñîõðàíåíèå â ïàìÿòè äàííûõ àòìîñôåðíîãî äàâëåíèÿ çà 4 ñóòîê, ïðè÷åì èçìåðåíèÿ çà 
ïîñëåäíèå 6 ÷àñîâ çàïèñàíû ñ èíòåðâàëîì â îäèí ÷àñ, à îñòàëüíûå - èíòåðâàëàìè â 6 ÷àñîâ;
• òåìïåðàòóðíàÿ êîìïåíñàöèÿ (òåìïåðàòóðà íå âëèÿåò íà äàâëåíèå âíóòðè îïðåäåëåííîãî òåìïåðàòóðíîãî 
äèàïàçîíà);
• äèàïàçîí èçìåðÿåìûõ òåìïåðàòóð:   îò -20°C äî +60°C èëè îò -5°F äî +140°F;
• ðàçðåøàþùàÿ ñïîñîáíîñòü ïðè èçìåðåíèè òåìïåðàòóð:   1°C èëè 1°F.

Ïðèìå÷àíèå:   òåìïåðàòóðà òåëà ìîæåò ïîâëèÿòü íà ïîêàçàòåëè òåìïåðàòóðû ïðèáîðà, êîãäà ýëåêòðîííûé 
êîíñóëüòàíò "Vector HR" íàäåò íà ðóêó. Äëÿ äîñòèæåíèÿ òî÷íûõ ðåçóëüòàòîâ èçìåðåíèé òåìïåðàòóðû 
îêðóæàþùåé ñðåäû ïåðåä ñ÷èòûâàíèåì ïîêàçàíèé òåìïåðàòóðû ìèíóò íà 15 ñíèìèòå ñ ðóêè ýëåêòðîííûé 
êîíñóëüòàíò "Vector HR".



Åñëè âû íàõîäèëèñü â ðåæèìå áàðîìåòðà áîëåå 15 ìèíóò áåç èçìåíåíèÿ âåðòèêàëüíûõ ðåçóëüòàòîâ, òî âû 
äîëæíû ïðåäîñòàâèòü îêîëî 1 ÷àñà, ÷òîáû ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò "Vector HR"  ïðîèçâåë íàñòðîéêó 
èçìåðåíèÿ òåìïåðàòóðû. Äëÿ áûñòðîãî îáíîâëåíèÿ ïîêàçàíèé òåìïåðàòóðû íàæìèòå êíîïêó [Mode] ÷åòûðå 
ðàçà, ÷òîáû ñíîâà âîéòè â ýòîò ðåæèì.

Äëÿ ïðîñìîòðà è èñïîëüçîâàíèÿ ôóíêöèè áàðîìåòðà:
Ïðîâåðèòü ïîëîæåíèå øêàëû ñ íàçâàíèÿìè ðåæèìîâ. Åñëè ñòðåëêà ðåæèìà íå óêàçûâàåò íà «BARO», òî 
ÍÀÆÈÌÀÉÒÅ êíîïêó [Mode] äî òåõ ïîð, ïîêà ñòðåëêà íå îêàæåòñÿ ïðÿìî ïîä íàäïèñüþ «BARO» íà øêàëå 
ïîêàçàòåëÿ ðåæèìîâ.

Íàõîäÿñü â ðåæèìå áàðîìåòðà:
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò òåêóùóþ òåìïåðàòóðó;
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò òåêóùåå àáñîëþòíîå àòìîñôåðíîå äàâëåíèå;
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò òåêóùåå âðåìÿ;
• Âíåøíÿÿ îêðóæíîñòü (ñåãìåíòíûé îáîäîê) ãðàôè÷åñêè ïîêàçûâàåò àòìîñôåðíîå äàâëåíèå, ïðåâûøàþùåå 
100 mbar èëè  1 inHg, ãäå îäèí ïîëíûé êðóã ðàâåí 100 mbar / 1 inHg (â çàâèñèìîñòè îò âûáðàííîé ñèñòåìû).

Ïðèìå÷àíèå: àáñîëþòíîå äàâëåíèå åñòü äåéñòâóþùåå äàâëåíèå â ëþáîì ìåñòîíàõîæäåíèè â ëþáîå äàííîå 
âðåìÿ. Òîãäà êàê äàâëåíèåì óðîâíÿ ìîðÿ ÿâëÿåòñÿ ñîîòâåòñòâóþùåå äàâëåíèå íà óðîâíå ìîðÿ.

ÐÅÆÈÌ ÈÇÌÅÐÅÍÈß ÐÀÇÍÎÑÒÈ ÄÀÂËÅÍÈÉ

Íàõîäÿñü â ðåæèìå áàðîìåòðà íàæìèòå îäèí ðàç êíîïêó "Select", ÷òîáû âîéòè â äàííûé ïîäðåæèì (èçìåðåíèÿ 
ðàçíîñòè äàâëåíèé).
Â ïîäðåæèìå èçìåðåíèÿ ðàçíîñòè äàâëåíèé:
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò èçìåíåíèÿ òåìïåðàòóðû;
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò èçìåíåíèÿ àòìîñôåðíîãî äàâëåíèÿ;
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò òåêóùåå âðåìÿ, à ñëåâà îò ïîêàçàíèé âðåìåíè âûñâå÷èâàåòñÿ íàäïèñü "differ" (difference = 
ðàçíîñòü);
• Âíåøíÿÿ îêðóæíîñòü (ñåãìåíòíûé îáîäîê) ãðàôè÷åñêè ïîêàçûâàåò èçìåíåíèå àòìîñôåðíîãî äàâëåíèÿ, ãäå 
îäèí ïîëíûé êðóã ðàâåí 100 mbar / 1 inHg (â çàâèñèìîñòè îò âûáðàííîé ñèñòåìû).



ÊÀÊ ÇÀÏÓÑÒÈÒÜ ÐÅÆÈÌ ÈÇÌÅÐÅÍÈß ÐÀÇÍÎÑÒÈ ÄÀÂËÅÍÈÉ

1. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] è óäåðæèâàéòå åå â òå÷åíèå 2 ñåêóíä. Íà÷íåò âûñâå÷èâàòüñÿ íàäïèñü "SET", 
ðàñïîëîæåííàÿ â Ïîëå 1 è öèôðà "0", ðàñïîëîæåííàÿ â Ïîëå 2.
2. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Mode] äëÿ ïðèíÿòèÿ âûñâå÷èâàþùåéñÿ öèôðû «0» è íà÷àëà èçìåðåíèÿ ðàçíèöû 
äàâëåíèé. 
Åñëè ïîëüçîâàòåëü íå õî÷åò èçìåðÿòü ðàçíèöó äàâëåíèé, òî ñëåäóåò ÍÀÆÀÒÜ êíîïêó [+] èëè [-] äëÿ âîçâðàùåíèÿ ê 
òåêóùåìó èçìåðåíèþ áàðîìåòðè÷åñêîãî äàâëåíèÿ è çàòåì ÍÀÆÀÒÜ êíîïêó [Mode] äëÿ âûõîäà èç ïðîãðàììû 
óñòàíîâêè.

Ïðèìå÷àíèå:   åñëè ïîëüçîâàòåëü â ïðîöåññå óñòàíîâêè â òå÷åíèå 1 ìèíóòû íå íàæàë íèêàêîé êíîïêè, òî 
äèñïëåé àâòîìàòè÷åñêè âûéäåò èç ðåæèìà óñòàíîâêè.

ÐÅÆÈÌ 4-õ ÄÍÅÂÍÎÉ ÏÀÌßÒÈ

 Â ðåæèìå áàðîìåòðà äâà ðàçà ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] äëÿ âõîäà â ýòîò ïîäðåæèì.
Â ïîäðåæèìå 4-äíåâíîé ïàìÿòè:
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò òåêóùèé äåíü íåäåëè;
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò àòìîñôåðíîå äàâëåíèå;
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò òåêóùåå âðåìÿ; è ñëåâà îò ïîêàçàíèé âðåìåíè ðàñïîëàãàåòñÿ íàäïèñü "memory" 
("ïàìÿòü").
• Âíåøíÿÿ îêðóæíîñòü (ñåãìåíòíûé îáîäîê) ãðàôè÷åñêè ïîêàçûâàåò àòìîñôåðíîå äàâëåíèå, ãäå îäèí ïîëíûé 
êðóã ðàâåí 100 mbar / 1 inHg.

Äëÿ ïðîñìîòðà èíôîðìàöèè, íàêîïëåííîé â 4-äíåâíîé ïàìÿòè:
1. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [--] äëÿ áûñòðîãî "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèé ïî óáûâàþùåé. Ïðè÷åì èçìåðåíèÿ çà 
ïîñëåäíèå 6 ÷àñîâ çàïèñàíû ñ èíòåðâàëîì â îäèí ÷àñ, à îñòàëüíûå ñ èíòåðâàëàìè â 6 ÷àñîâ;
2. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèé ïî âîçðàñòàíèþ.

Ïðèìå÷àíèå: Çàìåíà áàòàðåéêè íå ñòèðàåò ýòó èíôîðìàöèþ.



ÐÅÆÈÌ ÄÀÂËÅÍÈß ÓÐÎÂÍß ÌÎÐß

Äàâëåíèå óðîâíÿ ìîðÿ åñòü äàâëåíèå, ñîîòâåòñòâóþùåå äàâëåíèþ íà óðîâíå ìîðÿ, â òî âðåìÿ êàê äàâëåíèå, 
÷èòàåìîå â îñíîâíîì áàðîìåòðè÷åñêîì ïîêàçàòåëå, ÿâëÿåòñÿ àáñîëþòíûì äàâëåíèåì â òåêóùåì 
ìåñòîíàõîæäåíèè.
Â ðåæèìå áàðîìåòðà òðè ðàçà ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] äëÿ âõîäà â ýòîò ïîäðåæèì.
Â ðåæèìå äàâëåíèÿ óðîâíÿ ìîðÿ:
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò íàäïèñü "SEA" (ìîðå);
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò òåêóùåå äàâëåíèå óðîâíÿ ìîðÿ; è
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò òåêóùåå âðåìÿ.

Óñòàíîâêà äàâëåíèÿ óðîâíÿ ìîðÿ
Óñòàíîâêà äàâëåíèÿ óðîâíÿ ìîðÿ ìîæåò áûòü èñïîëüçîâàíà â óñòàíîâêå èçìåðåíèÿ âûñîòû â ýëåêòðîííîì 
êîíñóëüòàíòå "Vector HR", åñëè âûñîòà íå èçâåñòíà.
Äëÿ óñòàíîâêè äàâëåíèÿ óðîâíÿ ìîðÿ:
1. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] è óäåðæèâàéòå åå â òå÷åíèå 2 ñåê. Òåêóùåå äàâëåíèå óðîâíÿ ìîðÿ íà÷íåò 
âûñâå÷èâàòüñÿ â Ïîëå 2.
2. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèé äàâëåíèÿ ïî âîçðàñòàþùåé, èëè 
ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [--] äëÿ "ïðîêðó÷èâàíèÿ" çíà÷åíèé äàâëåíèÿ ïî óáûâàþùåé.
3. Ïðè äîñòèæåíèè æåëàåìîãî äàâëåíèÿ ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Mode] äëÿ ïðèåìà èçìåíåíèé è âîçâðàùåíèÿ â 
îñíîâíîé ðåæèì. Êàê òîëüêî ïîëüçîâàòåëü çàâåðøèò ýòîò ïðîöåññ, èçìåðåíèå âûñîòû â ýëåêòðîííîì êîíñóëüòàíòå 
"Vector HR" áóäåò ïðàâèëüíûì â äèàïàçîíå íåñêîëüêèõ äåñÿòêîâ ìåòðîâ èëè íåñêîëüêèõ ñîòåí ôóòîâ.

ÈÍÔÎÐÌÀÖÈß Î ÒÅÊÓÙÅÌ ÄÀÂËÅÍÈÈ ÓÐÎÂÍß ÌÎÐß ÌÎÆÅÒ ÁÛÒÜ ÏÎËÓ×ÅÍÀ ×ÅÐÅÇ ÃÀÇÅÒÛ, ÌÅÑÒÍÛÅ 
ÍÎÂÎÑÒÈ È ÐÀÄÈÎÏÐÎÃÍÎÇÛ ÏÎÃÎÄÛ, ÌÅÑÒÍÎÃÎ ÎÒÄÅËÀ ÀÝÐÎÏÎÐÒÀ ÈËÈ ×ÅÐÅÇ ÈÍÒÅÐÍÅÒ - Î 
ÌÅÑÒÍÎÉ ÏÎÃÎÄÅ.
Ïðèìå÷àíèå:   åñëè ïîëüçîâàòåëü â ïðîöåññå óñòàíîâêè â òå÷åíèå 1 ìèíóòû íå íàæàë íèêàêîé êíîïêè, òî 
äèñïëåé àâòîìàòè÷åñêè âûéäåò èç ðåæèìà óñòàíîâêè.



ÏÎÊÀÇÀÒÅËÜ ÒÅÍÄÅÍÖÈÈ ÁÀÐÎÌÅÒÐÀ
Ñòðåëêà èíäèêàòîðà áàðîìåòðà ðàñïîëîæåíà â âåðõíåì ëåâîì óãëó äèñïëåÿ. Ýòà ôóíêöèÿ âñåãäà ïðåäñòàâëåíà âî 
âñåõ îñíîâíûõ ðåæèìàõ, áûñòðî îáåñïå÷èâàÿ ïîëüçîâàòåëÿ ïîñòîÿííîé èíôîðìàöèåé äëÿ àíàëèçà ïðåäñòîÿùèõ 
ïîãîäíûõ óñëîâèé.
Èíäèêàòîð áàðîìåòðà ñîñòîèò èç äâóõ ëèíèé, îáðàçóþùèõ ñòðåëêó. Êàæäàÿ ëèíèÿ ïðåäñòàâëÿåò òðåõ÷àñîâîé 
ïåðèîä âðåìåíè. Ïðàâàÿ ëèíèÿ ïðåäñòàâëÿåò ïîñëåäíèå 3 ÷àñà.  Ëåâàÿ ëèíèÿ ïðåäñòàâëÿåò 3 ÷àñà ïåðåä ýòèì 
ïîñëåäíèì òðåõ÷àñîâûì ïåðèîäîì âðåìåíè. Ýòè ëèíèè ìîãóò ïîêàçûâàòü 9 ðàçëè÷íûõ êîìáèíàöèé â èíäèêàòîðå 
òåíäåíöèé áàðîìåòðà.
mbar / 1 inHg

Ïðèìå÷àíèå:   åñëè ïîëüçîâàòåëü îñòàåòñÿ íà òîé æå âûñîòå íàä óðîâíåì ìîðÿ, èíäèêàòîð òåíäåíöèé 
áàðîìåòðà ìîæåò ðàáîòàòü â êà÷åñòâå èíñòðóìåíòà äëÿ ïðîãíîçà ïîãîäû.

Ïîëîæåíèå 6-3 ÷àñà íàçàä Ïîëîæåíèå â òå÷åíèå ïîñëåäíèõ 3 ÷àñîâ BARO 

Ñèëüíûé ñïàä (> 2 mbar / 3 ÷àñà) Ñèëüíî ïàäàåò (> 2 mbar / 3 ÷àñà) BARO 

Ñèëüíûé ñïàä (> 2 mbar / 3 ÷àñà) Îñòàåòñÿ ñòàáèëüíûì BARO 

Ñèëüíûé ñïàä  (> 2 mbar / 3 ÷àñà) Ñèëüíîå ïîäíèìàíèå  (> 2 mbar / 3 ÷àñà) BARO 

Îñòàëîñü ñòàáèëüíûì Ñèëüíî ïàäàåò  (> 2 mbar / 3 ÷àñà) BARO 

Îñòàëîñü ñòàáèëüíûì Îñòàåòñÿ ñòàáèëüíûì BARO 

Îñòàëîñü ñòàáèëüíûì Ñèëüíîå ïîâûøåíèå  (> 2 mbar / 3 ÷àñà) BARO 

Ðåçêîå ïîâûøåíèå  (> 2 mbar /  
3 ÷àñà) 

Ñèëüíîå ïîâûøåíèå  (> 2 mbar / 3 ÷àñà) BARO 

Ðåçêîå ïîâûøåíèå  (> 2 mbar /  
3 ÷àñà) 

Îñòàåòñÿ ñòàáèëüíûì 
BARO 

Ðåçêîå ïîâûøåíèå  (> 2 mbar /  
3 ÷àñà) 

Ñèëüíî ïàäàåò  (> 2 mbar / 3 ÷àñà) 
BARO 

 



ÃËÀÂÀ 6 ÐÅÆÈÌ ÊÎÌÏÀÑÀ  (COMPASS MODE)

Ôóíêöèÿ êîìïàñà (ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà Vector HR'à) îáåñïå÷èâàåò ïîëüçîâàòåëÿ:
• âûâåäåíèåì íà äèñïëåé àçèìóòà â ãðàäóñàõ, à òàêæå ñòðàí ñâåòà èëè ïðîìåæóòî÷íûõ ñòðàí ñâåòà;
• ñòðåëêîé Ñåâåð-Þã;
• ðåæèìîì ïîèñêà àçèìóòà, ïîêàçûâàþùèì çàêðåïëåííûé àçèìóò, äåéñòâèòåëüíûé àçèìóò è ðàçíèöó ìåæäó 
íèìè;
• ôóíêöèåé êîððåêöèè îòêëîíåíèÿ;
• ïóçûðüêîâûì óðîâíåì äëÿ ïîëó÷åíèÿ ïîêàçàíèé ñ òî÷íîñòüþ äî 3 ãðàäóñà;
• ðàçðåøåíèåì â 1° äëÿ àçèìóòà,  5° äëÿ íàïðàâëåíèÿ Ñåâåð-Þã;  
• âðàùàþùèìñÿ îáîäêîì.

Äëÿ ïðîñìîòðà è èñïîëüçîâàíèÿ ôóíêöèè êîìïàñà:

Ïðîâåðèòü ñîñòîÿíèå øêàëû-ïîêàçàòåëÿ ðåæèìîâ. Åñëè ñòðåëêà ðåæèìà íå óêàçûâàåò íà «COMP» (êîìïàñ), òî 
ÍÀÆÈÌÀÉÒÅ êíîïêó [Mode] äî òåõ ïîð, ïîêà ñòðåëêà íå îêàæåòñÿ ïðÿìî ïîä íàäïèñüþ «COMP» íà øêàëå 
ïîêàçàòåëÿ ðåæèìîâ.

Íàõîäÿñü â ðåæèìå êîìïàñà:
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò ñòðàíû ñâåòà è ïðîìåæóòî÷íûå ñòðàíû ñâåòà.
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò àçèìóò â ãðàäóñàõ.
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò òåêóùåå âðåìÿ.
• Âíåøíÿÿ îêðóæíîñòü (îáîäîê) ãðàôè÷åñêè ïîêàçûâàåò ñòðåëêó Ñåâåð-Þã, â êîòîðîé îäèí âûñâå÷èâàþùèéñÿ 
ñåêòîð ïîêàçûâàåò Ñåâåð, è òðè âûñâå÷èâàþùèõñÿ ñåêòîðà ïîêàçûâàþò Þã.

Ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò "Vector HR" îáåñïå÷èâàåò ïîëüçîâàòåëÿ ïóçûðüêîâûì óðîâíåì äëÿ äîñòèæåíèÿ òî÷íûõ 
ïîêàçàíèé êîìïàñà â ïðåäåëàõ 3 ãðàäóñîâ. Ïîëüçîâàòåëü äîëæåí íàñòðîèòü àçèìóò, ñíÿâ ñ ðóêè ýëåêòðîííîãî 
êîíñóëüòàíòà "Vector HR".  Ïîëüçîâàòåëü ïîìåùàåò ïóçûðåê óðîâíÿ â öåíòð, ÷òîáû óäîñòîâåðèòüñÿ, ÷òî 
ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò "Vector HR" óñòàíîâëåí â ãîðèçîíòàëüíîå ïîëîæåíèå, ïîñëå ÷åãî è ñ÷èòûâàåò ïîêàçàíèÿ 
êîìïàñà.



Ïðèìå÷àíèå:   ñ÷èòûâàíèå ïîêàçàíèé êîìïàñà äîëæíû ïðîèçâîäèòüñÿ âäàëè îò ïðåäìåòîâ, èìåþùèõ 
ìàãíèòíûå èñòî÷íèêè. Èçáåãàéòå çäàíèé, áîëüøèõ ìåòàëëè÷åñêèõ ïðåäìåòîâ, ýëåêòðè÷åñêèõ ëèíèé, 
ãðîìêîãîâîðèòåëåé, ýëåêòðè÷åñêèõ äâèãàòåëåé è ò.ï.

Âñåãäà îïðåäåëÿéòå àçèìóò íà îòêðûòîì âîçäóõå, à íå âíóòðè ïàëàòîê, ïåùåð èëè äðóãèõ óêðûòèé.

ÐÅÆÈÌ ÎÏÐÅÄÅËÅÍÈß È ÑËÅÄÎÂÀÍÈß ÏÎ ÀÇÈÌÓÒÓ
Ïîëüçîâàòåëü ìîæåò âûáðàòü èçìåíåíèå îò ðåæèìà ïîêàçà ÷àñòåé ñâåòà ê ðåæèìó îïðåäåëåíèÿ àçèìóòà è 
èñïîëüçîâàòü ôóíêöèþ áëîêèðîâêè àçèìóòà â ýòîì ðåæèìå äëÿ ïðîêëàäêè ìàðøðóòà ê öåëè.
Â îñíîâíîì ðåæèìå êîìïàñà:

1. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] è óäåðæèâàéòå åå â òå÷åíèå 2 ñåêóíä. Â ïîëå 1 íà÷íåò ñâåòèòüñÿ íàäïèñü "OFF".
2. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] èëè [--] äëÿ âûáîðà óñòàíîâêè ìåæäó " OFF" è "ON".
3. Ïðè äîñòèæåíèè æåëàåìîé óñòàíîâêè ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] äëÿ ïåðåõîäà ê ñëåäóþùåé óñòàíîâêå. Â 
Ïîëå 2 íà÷íåò âûñâå÷èâàòüñÿ ðåàëüíûé àçèìóò â ãðàäóñàõ.
4. Ïîâåðíèòå âåêòîð â æåëàåìîì íàïðàâëåíèè. Çàáëîêèðóéòå ïîêàçàííûé àçèìóò, íàæàâ êíîïêó [--].
5. Íàñòðîéòå çàáëîêèðîâàííûé àçèìóò, åñëè ýòî íåîáõîäèìî, íàæèìàÿ íà êíîïêó [Select], à çàòåì ðåãóëèðóÿ 
çíà÷åíèå ñ ïîìîùüþ êíîïîê [+] è [--].
6. Ïðè äîñòèæåíèè æåëàåìîãî àçèìóòà ñëåäîâàíèÿ ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Mode] äëÿ ïðèíÿòèÿ èçìåíåíèé è âûõîäà 
èç ïðîãðàììû óñòàíîâêè.

Ïðèìå÷àíèå:   åñëè ïîëüçîâàòåëü â ïðîöåññå óñòàíîâêè â òå÷åíèå 1 ìèíóòû íå íàæàë íèêàêîé êíîïêè, òî 
äèñïëåé àâòîìàòè÷åñêè âûéäåò èç ðåæèìà óñòàíîâêè.

ÐÅÆÈÌ ÐÅÃÓËÈÐÎÂÊÈ ÎÒÊËÎÍÅÍÈß

Ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò "Vector HR" ïîçâîëÿåò ïîëüçîâàòåëþ êîìïåíñèðîâàòü ðàçíèöó ìåæäó íàñòîÿùèì 
Ñåâåðîì è ìàãíèòíûì Ñåâåðîì. Ýòîò ïðîöåññ äîñòèãàåòñÿ ïðè ïîìîùè ðåãóëèðîâàíèÿ îòêëîíåíèÿ, ïîçâîëÿþùåãî 
ïîëüçîâàòåëþ äîñòè÷ü ïðàâèëüíûõ ïîêàçàíèé êîìïàñà.

Â ðåæèìå êîìïàñà îäèí ðàç ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] äëÿ âõîäà â ýòîò ïîäðåæèì.

Â ïîäðåæèìå ðåãóëèðîâêè îòêëîíåíèÿ:
• Ïîëå 1 ïîêàçûâàåò íàïðàâëåíèå îòêëîíåíèÿ " OFF ", ãäå "OFF" = íåò îòêëîíåíèÿ; W= Çàïàä; E = Âîñòîê.
• Ïîëå 2 ïîêàçûâàåò îòêëîíåíèå â ãðàäóñàõ.
• Ïîëå 3 ïîêàçûâàåò íàäïèñü "DEC" (declination = îòêëîíåíèå).



Óñòàíîâëåíèå ìåñòíîãî îòêëîíåíèÿ

1. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] è óäåðæèâàéòå åå â òå÷åíèå 2 ñåêóíä. Â Ïîëå 1 âûñâåòèòñÿ íàäïèñü "OFF".
2. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [+] èëè [--] äëÿ èçìåíåíèÿ íàïðàâëåíèÿ îòêëîíåíèÿ â Ïîëå 1.
3. Ïðè äîñòèæåíèè æåëàåìîãî íàïðàâëåíèÿ ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select], ÷òîáû ïåðåéòè ê ñëåäóþùåé óñòàíîâêå. Â 
Ïîëå 2 íà÷íóò ñâåòèòüñÿ ïîêàçàíèÿ ãðàäóñîâ.
4. ÍÀÆÈÌÀÉÒÅ êíîïêó [+] äëÿ "ïðîêðóòêè" çíà÷åíèé ãðàäóñîâ ïî âîçðàñòàþùåé èëè

ÍÀÆÈÌÀÉÒÅ êíîïêó [--] äëÿ "ïðîêðóòêè" çíà÷åíèé ãðàäóñîâ ïî óáûâàþùåé.
5. Ïðè äîñòèæåíèè òðåáóåìîãî çíà÷åíèÿ â ãðàäóñàõ (àçèìóòà ñëåäîâàíèÿ) ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Mode] äëÿ ïðèíÿòèÿ 
èçìåíåíèé è âûõîäà èç ïðîãðàììû óñòàíîâêè.

Ïðèìå÷àíèå:   åñëè ïîëüçîâàòåëü â ïðîöåññå óñòàíîâêè â òå÷åíèå 1 ìèíóòû íå íàæèìàë íèêàêèõ êíîïîê, òî 
äèñïëåé àâòîìàòè÷åñêè âûéäåò èç ðåæèìà óñòàíîâêè.

Òåïåðü ìåñòíîå îòêëîíåíèå óñòàíîâëåíî.

ÍÀÑÒÐÎÉÊÀ ÊÎÌÏÀÑÀ

Íàñòðîéêà êîìïàñà äîëæíà ïðîâîäèòüñÿ âñÿêèé ðàç, êîãäà ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò "Vector HR" íàõîäèëñÿ â 
íåïîñðåäñòâåííîé áëèçîñòè ê ìàãíèòíûì èñòî÷íèêàì, â ýêñòðåìàëüíî õîëîäíûõ ïîãîäíûõ óñëîâèÿõ, êàæäûé ðàç, 
êîãäà çàìåíÿåòñÿ áàòàðåéêà èëè ïðè ïîäîçðåíèè, ÷òî äðóãèå îêðóæàþùèå óñëîâèÿ ìîãëè ïîâëèÿòü íà ïîêàçàíèÿ 
êîìïàñà.

Ïðèìå÷àíèå:  ìû òàêæå ðåêîìåíäóåì íàñòðîèòü êîìïàñ ïåðåä ïåðâûì åãî èñïîëüçîâàíèå è êàæäûé ðàç, êîãäà 
âû óõîäèòå â òóðïîõîä, ãäå íåîáõîäèìî èñïîëüçîâàíèå êîìïàñà.

Äëÿ íà÷àëà íàñòðîéêè:
1. Íàõîäÿñü â îñíîâíîì ðåæèìå êîìïàñà, ÍÀÆÌÈÒÅ äâà ðàçà êíîïêó [Select]. Â Ïîëå 1 ïîÿâèòñÿ íàäïèñü "CMP" 
(compass), è â ïîëå 3 ïîÿâèòñÿ íàäïèñü "CAL" (calibration = íàñòðîéêà).
2. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [Select] è óäåðæèâàéòå åå â òå÷åíèå 2 ñåêóíä. Â Ïîëå 2 íà÷íåò âûñâå÷èâàòüñÿ Íàäïèñü 
"PUSH".
3. ÍÀÆÌÈÒÅ êíîïêó [--], ÷òîáû íà÷àòü íàñòðîéêó.



4. Â Ïîëå 2 ïîÿâèòñÿ 360°, à âíåøíÿÿ îêðóæíîñòü âûñâåòèò âñå äåëåíèÿ (ñåãìåíòû). Ïîñëå òîãî, êàê ýòî 
ïðîèçîéäåò, âûäåðæèâàÿ ãîðèçîíòàëüíûé óðîâåíü ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà "Vector HR" íà÷íèòå ìåäëåííî 
ïîâîðà÷èâàòü ïðèáîð ïî ïîëíîìó êðóãó (â ïîëîæåíèè ãîðèçîíòàëüíîãî óðîâíÿ).  Íàïðàâëåíèå âðàùåíèÿ íå èìååò 
çíà÷åíèÿ. Ñâåòÿùèåñÿ äåëåíèÿ áóäóò âûêëþ÷àòüñÿ â ïðîöåññå âðàùàþùåãîñÿ äâèæåíèÿ. Êîãäà ïåðâûé ïîëíûé 
êðóã áóäåò çàâåðøåí, ïðèáîð â òå÷åíèå îäíîé ìèíóòû âûâåäåò èíôîðìàöèþ äëÿ ïîëüçîâàòåëÿ î òîì, áûëà ëè 
íàñòðîéêà óñïåøíîé - â òàêîì ñëó÷àå â Ïîëå 2 ïîÿâèòñÿ íàäïèñü "DONE", èëè, åñëè ïðîöåññ íóæäàåòñÿ â 
ïîâòîðåíèè, â Ïîëå 2 ïîÿâÿòñÿ íàäïèñè "PUSH"  è "--".

Ïðèìå÷àíèå:   ïîëüçîâàòåëþ ìîæåò ïîíàäîáèòüñÿ ïîâòîðèòü âðàùåíèå êîìïàñà áîëåå äâóõ ðàç - äî òåõ ïîð, 
ïîêà íàñòðîéêà íå áóäåò çàâåðøåíà.

Ïðèìå÷àíèå:   â ñëó÷àå, åñëè â ïîëå 2 äîïîëíèòåëüíî ïîÿâèòñÿ íàäïèñü "FAIL" (ñáîé), òî íåîáõîäèìî âûòàùèòü 
áàòàðåéêó, à çàòåì âñòàâèòü îáðàòíî, ïðåæäå ÷åì îïÿòü ïðèñòóïàòü ê ïðîöåññó êàëèáðîâêè. Óäàëåíèå 
áàòàðåéêè ïðèâåä¸ò ê ñáðîñó çíà÷åíèé.

5. Ïðè äîñòèæåíèè óñïåøíîé íàñòðîéêè ÍÀÆÀÒÜ êíîïêó [Mode] äëÿ àêöåïòèðîâàíèÿ ïðîöåññà è âûõîäà èç 
ïðîãðàììû íàñòðîéêè.

Ïðèìå÷àíèå:  âàæíî ñîõðàíÿòü ãîðèçîíòàëüíûé óðîâåíü ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà "Vector HR" âî âðåìÿ 
ïðîöåññà óñòàíîâêè äëÿ îáåñïå÷åíèÿ òî÷íîñòè.
Íàñòðîéêà êîìïàñà çàêîí÷åíà.

Íàñòðîéêà êîìïàñà çàêîí÷åíà.

ÃËÀÂÀ 7 ÍÀÈÁÎËÅÅ ×ÀÑÒÎ ÇÀÄÀÂÀÅÌÛÅ ÂÎÏÐÎÑÛ

ÎÁÙÈÅ ÂÎÏÐÎÑÛ

ßâëÿåòñÿ ëè ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò "Vector HR" âîäîíåïðîíèöàåìûì?

Äà, îí ÿâëÿåòñÿ âîäîíåïðîíèöàåìûì äî ãëóáèíû â 30 ìåòðîâ (100 ôóòîâ). Äîæäü è äðóãèå åñòåñòâåííûå âîäÿíûå 
îñàäêè íå âëèÿþò íà åãî îïåðàöèè. Âû ìîæåòå ïëàâàòü, íàäåâ ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà "Vector HR". Òåì íå 
ìåíåå, ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò "Vector HR" íå ÿâëÿåòñÿ ïðèáîðîì äëÿ ïîäâîäíûõ ïîãðóæåíèé.



Êàê äîëãî ðàáîòàåò áàòàðåéêà?
Âñå ïîëüçîâàòåëè ýêñïëóàòèðóþò áàòàðåéêè ïî-ðàçíîìó. Ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáîòû áàòàðåéêè çàâèñèò ãëàâíûì 
îáðàçîì îò òîãî, êàê ÷àñòî èñïîëüçóþòñÿ ïîäñâåòêà, êîìïàñ è «æóðíàë çàïèñåé». Ñèãíàë, ïðåäóïðåæäàþùèé î 
ðàçðÿäå áàòàðåéêè, ïîÿâëÿåòñÿ íà äèñïëåå, êîãäà åùå îñòàåòñÿ îò 5% äî 15% åìêîñòè çàðÿäà áàòàðåéêè. Ýòî 
äîëæíî äàòü ïîëüçîâàòåëþ äîñòàòî÷íî âðåìåíè äëÿ áåçîïàñíîé çàìåíû áàòàðåéêè.

×òî îçíà÷àþò äåëåíèÿ (ñåãìåíòû) íà îêðóæíîñòè êîðïóñà?

Â ðåæèìå âûñîòîìåðà îäèí ïîëíûé êðóã ýêâèâàëåíòåí 1.000 ìåòðàì èëè 1.000 ôóòàì, ñëåäîâàòåëüíî, äåëåíèÿ íà 
îêðóæíîñòè ãðàôè÷åñêè ïîêàçûâàþò ïîëüçîâàòåëþ âûñîòó ñâûøå îäíîé öåëîé òûñÿ÷è. Ïðè èñïîëüçîâàíèè 
ôóíêöèè âûñîòîìåðà «èçìåðåíèå ðàçíîñòè âûñîò», äåëåíèÿ ïîêàçûâàþò ðàçíèöó ïî âåðòèêàëè íàä öåëîé òûñÿ÷åé 
- ëèáî ñïðàâà, åñëè Âû ïîäíèìàåòåñü ââåðõ, ëèáî ñëåâà, åñëè Âû èäåòå ñïóñêàåòåñü âíèç.

Â ðåæèìå áàðîìåòðà îäíè ïîëíûé êðóã ýêâèâàëåíòåí 100 mbar èëè 1 inHg, à äåëåíèÿ (ñåãìåíòû îêðóæíîñòè) 
ïîêàçûâàþò äàâëåíèå áîëåå îäíîé öåëîé ñîòíè mbar èëè îäíîãî öåëîãî inHg. Ïðè èñïîëüçîâàíèè ôóíêöèè 
áàðîìåòðà «èçìåðåíèÿ ðàçíîñòè», äåëåíèÿ ïîêàçûâàþò èçìåíåíèÿ â àòìîñôåðíîì äàâëåíèè - ëèáî ñïðàâà, åñëè 
äàâëåíèå ïîäíÿëîñü, ëèáî ñëåâà, åñëè äàâëåíèå óïàëî.

Â îñíîâíîì ðåæèìå êîìïàñà ñåãìåíòû îêðóæíîñòè ïîêàçûâàþò ñåâåð, ò.å. îäèí ñåãìåíò ïîêàçûâàåò Ñåâåð, à òðè 
ñåêòîðà ïîêàçûâàþò þã. Åñëè Âû óñòàíîâèëè êîìïàñ íà ïîèñê îïðåäåëåííîãî íàïðàâëåíèÿ, òî ñåêòîðû íà 
îêðóæíîñòè ïîêàçûâàþò ðàçíèöó ìåæäó íàïðàâëåíèåì, ïî êîòîðîìó Âû õîòèòå èäòè, è âàøèì ðåàëüíûì 
íàïðàâëåíèåì.

Ïî÷åìó ñåêòîðû íà îêðóæíîñòè äâèãàþòñÿ âëåâî (ïðîòèâ ÷àñîâîé ñòðåëêè)?

Îáû÷íî, îíè âñåãäà äâèãàþòñÿ âïðàâî (ïî ÷àñîâîé ñòðåëêå) îò ïîëîæåíèÿ 12 ÷àñîâ äíÿ.
Âû íàõîäèòåñü â ðåæèìå èçìåðåíèé ðàçíèöû è âàø ïðèáîð ïîêàçûâàåò óáûâàþùåå çíà÷åíèå. Â îáû÷íîì ðåæèìå 
äåëåíèå ïîêàçûâàåò óâåëè÷åíèÿ ïî ÷àñîâîé ñòðåëêå, íî åñëè Âû íàõîäèòåñü â ðåæèìå, êîòîðûé ïîêàçûâàåò Âàì 
ðàçíèöû (òàêèå, êàê âåðòèêàëüíîå âîñõîæäåíèå/ñïóñê), âñå çíà÷åíèÿ ïî óáûâàþùåé èäóò ïðîòèâ ÷àñîâîé ñòðåëêè 
îò öåíòðàëüíîãî ïîëîæåíèÿ, à âñå âîçðàñòàþùèå çíà÷åíèÿ äâèãàþòñÿ ïî ÷àñîâîé ñòðåëêå. Òàêèì îáðàçîì, â 
ñëó÷àå "ìèíóñà" äâèæåíèå ïðîèñõîäèò âëåâî (ïðîòèâ ÷àñîâîé ñòðåëêè), à "ïëþñà" - âïðàâî (ïî ÷àñîâîé 
ñòðåëêå).Ïî÷åìó íàä øêàëîé ïîêàçàòåëÿ ðåæèìîâ íàõîäÿòñÿ äâà çíàêà è ÷òî îíè îçíà÷àþò?
Ëåâûé çíàê ïîêàçûâàåò, ÷òî ñèãíàë âûñîòû àêòèâèðîâàí, à ïðàâûé çíàê ïîêàçûâàåò, ÷òî àêòèâèðîâàíû 
åæåäíåâíûå çâóêîâûå ñèãíàëû áóäèëüíèêà äëÿ îäíîãî, äâóõ èëè òðåõ ñèãíàëîâ.



ÂÐÅÌß

Ïî÷åìó ñåãìåíòû íà îêðóæíîñòè óâåëè÷èâàþòñÿ èëè óìåíüøàþòñÿ, êîãäà ÿ íàõîæóñü â ðåæèìå âðåìåíè?
Îñíîâíàÿ ôóíêöèÿ äåëåíèé îòíîñèòñÿ ê ðåæèìó êîìïàñà, ãäå äåëåíèå íà 36 ñåêòîðîâ íåîáõîäèìî äëÿ 360-
ãðàäóñíîé øêàëû êîìïàñà. Â ðåæèìå "Âðåìåíè" äåëåíèÿ ïîêàçûâàþò äâèæåíèå ñåêóíä. Ïîñêîëüêó êîëè÷åñòâî 
ñåêóíä îòëè÷àåòñÿ îò êîëè÷åñòâà ãðàäóñîâ, ïðåäñòàâëÿåòñÿ íåâîçìîæíûì âûñâåòèòü äåëåíèÿ (ñåãìåíòû) 
ïîñëåäîâàòåëüíî; îíè ëèáî çàæèãàþòñÿ, ëèáî èñ÷åçàþò, îòìå÷àÿ, òàêèì îáðàçîì, õîä êàæäîé ñåêóíäû.

Íà êàêîå ìàêñèìàëüíîå âðåìÿ ÿ ìîãó óñòàíîâèòü òàéìåð?
Ìàêñèìàëüíûé äèàïàçîí óáûâàþùåãî òàéìåðà ñîñòàâëÿåò 23 ÷àñà 59 ìèíóò 59 ñåêóíä.

ÂÛÑÎÒÎÌÅÐ

Êàê î÷èñòèòü «æóðíàë çàïèñåé» (ñòåðåòü èíôîðìàöèþ)?

«Æóðíàë çàïèñåé» ÿâëÿåòñÿ ñàìîñòèðàþùèìñÿ è íå ìîæåò áûòü ñòåðò ïîëüçîâàòåëåì.

Êàê «æóðíàë çàïèñåé» ñàìîñòîÿòåëüíî ñòèðàåò èíôîðìàöèþ?

«Æóðíàë çàïèñåé» ðàáîòàåò ïî çàìêíóòîìó öèêëó è íà÷èíàåò ñòèðàòü äàííûå, êîãäà âñå ìåñòà ïàìÿòè çàïîëíåíû. 
Ñóùåñòâóåò ïðèìåðíî 3800 ÿ÷ååê ïàìÿòè, êàæäàÿ èç êîòîðûõ ñîäåðæèò âûñîòó, à òàêæå ñêîðîñòü 
âîñõîæäåíèÿ/ñïóñêà â îïðåäåëåííîå âðåìÿ (â ñîîòâåòñòâèè ñ âûáðàííûì Âàìè èíòåðâàëîì ïðîâåäåíèÿ 
èçìåðåíèé - 20 ñåêóíä, 1 ìèíóòà, 10 èëè 60 ìèíóò). 
Êîãäà âñå ìåñòà ïàìÿòè çàïîëíåíû, æóðíàë çàïèñè íà÷èíàåò çàïèñûâàòü íîâûå ðåêîðäû íà ìåñòî ñàìûõ ñòàðûõ 
çàïèñåé. Ýòîò ïðîöåññ è íàçûâàåòñÿ ïðîöåññîì "ñàìîñòèðàíèÿ"  «æóðíàëà çàïèñåé».

Ñêîëüêî "æóðíàëîâ çàïèñåé" Âû ìîæåòå çàïèñàòü â ïàìÿòü ïðèáîðà?

Êîëè÷åñòâî ðåãèñòðàöèîííûõ çàïèñåé, êîòîðûå Âû ìîæåòå çàïèñàòü â "æóðíàë çàïèñåé", çàâèñèò îò âûáðàííîãî 
Âàìè èíòåðâàëà è äëèíû êàæäîé ðåãèñòðàöèîííîé çàïèñè. Íàïðèìåð, ïðè èíòåðâàëå â 1 ìèíóòó Âû ìîæåòå 
ïîëó÷èòü â îáùåì 1.900 ìèíóò ðåãèñòðàöèîííûõ çàïèñåé â "æóðíàë çàïèñåé". Ýòî ðàâíÿåòñÿ 1,32 äíÿ, åñëè çàïèñü 
ïðîèçâîäèòñÿ íåïðåðûâíî (24 ÷àñà = 1.440 ìèíóò; 1.900/1.440 = 1,32).
Äëÿ èçáåæàíèÿ èçëèøíåãî ðàñõîäà áàòàðåéêè çàïèñü ïðîèçâîäèòñÿ íå ïîñòîÿííî. Ôóíêöèè çàïèñè èìåþò 
îïðåäåëåííûå ïåðåðûâû (íàïðèìåð, çàïèñü âûêëþ÷àåòñÿ àâòîìàòè÷åñêè ÷åðåç îïðåäåëåííûå ïðîìåæóòêè 
âðåìåíè). Äëÿ áîëåå áûñòðûõ èíòåðâàëîâ ïðåäóñìîòðåíû áîëåå êîðîòêèå ïåðåðûâû, à äëÿ áîëåå ìåäëåííûõ – 
áîëåå äëèííûå ïåðåðûâû.



×òî òàêîå ïîêàçàòåëü ïðîäîëæèòåëüíîñòè ñ÷èòûâàíèÿ ïîêàçàíèé?

Ïîêàçàòåëü ïðîäîëæèòåëüíîñòè ñ÷èòûâàíèÿ ïîêàçàíèé ãîâîðèò íàì, ñêîëüêî ÷àñîâ è/èëè ìèíóò áûëî ïîòðà÷åíî íà 
ðåêîðä, çàíåñåííûé â «æóðíàë çàïèñåé». Íàïðèìåð, åñëè âû õîäèëè ïåøêîì ñ 13.00 äî 18.00, è æóðíàë çàïèñåé 
âñå ýòî âðåìÿ áûë âêëþ÷åí, òî ýòà ôóíêöèÿ ïîêàæåò ïðîäîëæèòåëüíîñòü â 05:00 ÷àñîâ.

Êàêîâ ìàêñèìàëüíûé îáúåì îáùåé ñóììû ìåòðîâ/ôóòîâ âåðòèêàëüíûõ âîñõîæäåíèé/ñïóñêîâ â àðõèâå «æóðíàëà 
çàïèñåé»?

Ìàêñèìàëüíàÿ öèôðà, êîòîðàÿ ìîæåò áûòü ïîêàçàíà íà äèñïëåå, ñîñòàâëÿåò 29.999.999, ïðåäñòàâëÿþùàÿ ôóòû 
èëè ìåòðû, â çàâèñèìîñòè îò óñòàíîâëåííîé ñèñòåìû åäèíèö.  Ýòîãî äîëæíî áûòü äîñòàòî÷íî äëÿ áîëüøèíñòâà 
ïîëüçîâàòåëåé:  29.999.999 ìåòðîâ ñîñòàâëÿþò ïðèìåðíî òðè ÷åòâåðòè îêðóæíîñòè çåìíîãî øàðà.

Åñëè èäòè ïåøêîì âíèç îò óðîâíÿ â 5.000 ôóòîâ íà õîëì â 3.000 ôóòîâ, à çàòåì ïîâåðíóòü íàçàä ââåðõ äî 8.000 
ôóòîâ, êàê Âåêòîð áóäåò ñ÷èòûâàòü ýòîò îòðåçîê, èëè æå îí èñêëþ÷èò îòêëîíÿþùèåñÿ çíà÷åíèÿ ïóòåì óñðåäíåíèÿ?

Íà ýòîò âîïðîñ ñóùåñòâóþò íåñêîëüêî îòâåòîâ, ñâÿçàííûõ ñ ðàçíûìè ñèòóàöèÿìè.

Âî-ïåðâûõ, åñëè Âû ïîäðàçóìåâàåòå òîò ôàêò, ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò "Vector HR"  ïîêàçûâàåò òî÷íóþ 
èíôîðìàöèþ î âûñîòå âî âðåìÿ ïîäúåìà íàçàä ê 8.000 ôóòàì ïîñëå ñïóñêà ñ 5.000 ôóòîâ äî 3.000 ôóòîâ, òî îòâåò 
áóäåò ïîëîæèòåëüíûì, åñëè áàðîìåòðè÷åñêîå äàâëåíèå íå áûëî èçìåíåíî èç-çà ïîãîäíûõ âîçäåéñòâèé. Åñëè 
ïîêàçûâàåìàÿ âûñîòà îñíîâàíà íà àòìîñôåðíîì äàâëåíèè, òî ðåçóëüòàò áóäåò èñêàæåí, åñëè èçìåíèòñÿ 
àòìîñôåðíîå äàâëåíèå. Íî åñëè óñëîâèÿ îñòàíóòñÿ íåèçìåííûìè, è îòíîñèòåëüíàÿ âûñîòà óñòàíîâëåíà, òî 
ïðèáîð ïîêàæåò äîâîëüíî òî÷íûå ðåçóëüòàòû.

Âî-âòîðûõ, åñëè Âû ïîäðàçóìåâàåòå òîò ôàêò, ÷òî ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò "Vector HR"  âû÷èñëÿåò èíôîðìàöèþ è 
çàïèñûâàåò åå â «æóðíàëå çàïèñåé», òî äëÿ îáùåãî âîñõîæäåíèÿ âî âðåìÿ äèñòàíöèè (ïðè óñëîâèè, åñëè ôóíêöèÿ 
çàïèñè «æóðíàëà çàïèñåé» âêëþ÷åíà ïîëüçîâàòåëåì ñ ñàìîãî íà÷àëà) îí âûñ÷èòûâàåò âîñõîæäåíèå îò 3.000 
ôóòîâ äî 8.000 ôóòîâ, ò.å. èòîãîâîå âîñõîæäåíèå áóäåò 5.000 ôóòîâ. Äëÿ ñïóñêà îò 5.000 ôóòîâ äî 3.000 ôóòîâ 
èòîãîâîå ñíèæåíèå áóäåò âñåãî 2.000 ôóòîâ.



Íàêîíåö, àâòîìàòè÷åñêàÿ 24-÷àñîâàÿ ïàìÿòü ïîêàæåò ýòó èíôîðìàöèþ ñëåäóþùèì îáðàçîì:  ñêàæåì, Âû 
íà÷èíàåòå ñ 5.000 ôóòîâ â ïîëäåíü, çàòåì Âàì ïîíàäîáèòñÿ 2 ÷àñà äëÿ òîãî, ÷òîáû ñïóñòèòüñÿ äî âûñîòû â 3.000 
ôóòîâ, è åùå 5 ÷àñîâ äëÿ âîñõîæäåíèÿ íà 8.000 ôóòîâ. Áåãóùèå ïîêàçàòåëè íà äèñïëåÿõ â ðåæèìå 24-÷àñîâîé 
ïàìÿòè ïîêàæóò Âàì âûñîòó â 3.000 ôóòîâ â 12.00,  4.000 ôóòîâ â 13.00,  3.000 ôóòîâ â 14.00,  4.000 ôóòîâ â 15.00, 
5.000 ôóòîâ â 16.00,  6.000 ôóòîâ â 17.00,  7.000 ôóòîâ â 18.00,  8.000 ôóòîâ â 19.00. 

Ýòî ðàçíûå ñëó÷àè, â êîòîðûõ ïðèâåäåííàÿ ñèòóàöèÿ ìîæåò ïîâëèÿòü íà ïîêàçàíèÿ ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà 
"Vector HR". Âàæíî çàïîìíèòü, ÷òî íåîáõîäèìî ÂÑÅÃÄÀ óñòàíàâëèâàòü èçâåñòíóþ îòíîñèòåëüíóþ (áàçîâóþ) âûñîòó 
â ýëåêòðîííîì êîíñóëüòàíòå "Vector HR". Ýòî åäèíñòâåííûé ñïîñîá ïîëó÷èòü âîçìîæíî áîëåå òî÷íûå ïîêàçàòåëè 
ïî âûñîòå.

Ïî÷åìó èçìåðåíèå âåðòèêàëüíûõ ïîäúåìà/ñïóñêà ïîêàçûâàåò ðàçíûå ðåçóëüòàòû äàæå òîãäà, êîãäà ÿ íàõîæóñü 
âíóòðè çäàíèÿ èëè â îäíîé è òîé æå êîìíàòå?

Ðàçðåøàþùàÿ ñïîñîáíîñòü èçìåðåíèÿ ñêîðîñòè âåðòèêàëüíûõ ïîäúåìà/ñïóñêà ñîñòàâëÿåò 1ì (1ôóò), â òî âðåìÿ 
êàê ðàçðåøàþùàÿ ñïîñîáíîñòü ïîêàçàòåëÿ âûñîòû ðàâíà 5ì (10ôóò.), ÷òî îçíà÷àåò, ÷òî âåðòèêàëüíîå 
âîñõîäÿùåå/íèñõîäÿùåå èçìåðåíèå ìîæåò ïîêàçûâàòü äâèæåíèå, äàæå åñëè âû îñòàåòåñü íà òîé æå ñàìîé 
âûñîòå. Ýòî âûçûâàåòñÿ èçìåíåíèÿìè â äàâëåíèè èëè äàæå âåðòèêàëüíûì äâèæåíèåì â ïðåäåëàõ ðàçðåøåíèÿ â 
5ì/10ôóò.

Âíóòðè çäàíèÿ, äàæå íåáîëüøîãî, íåçàìåòíûå ïîòîêè âîçäóõà âûçûâàþò èçìåíåíèÿ â äàâëåíèè. Íàïðèìåð, åñëè ó 
âàñ îòêðûòî îêíî â äðóãîì êîíöå äîìà, ïîòîê âîçäóõà ìîæåò íàñòîëüêî íåçíà÷èòåëüíî èçìåíèòü äàâëåíèå â äðóãîì 
êîíöå çäàíèÿ, ÷òî âû äàæå íå çàìåòèòå åãî, íî äàò÷èêè ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà "Vector HR" çàôèêñèðóþò åãî. 
Ïîñêîëüêó ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò "Vector HR" èçìåðÿåò âîñõîæäåíèå è ñïóñê íà îñíîâå èçìåíåíèé äàâëåíèÿ, îí 
ïåðåâîäèò ýòè èçìåíåíèÿ â âåðòèêàëüíîå äâèæåíèå.

ÁÀÐÎÌÅÒÐ

×òî ýòî çà ìàëåíüêèé êâàäðàò ñëåâà ââåðõó íà äèñïëåå?

Ýòî èíäèêàòîð áàðîìåòðà, êîòîðûé ïîêàçûâàåò îáùóþ òåíäåíöèþ ïîãîäíûõ èçìåíåíèé. Äàííûé ïîêàçàòåëü 
îñíîâûâàåòñÿ íà èçìåðåíèÿõ áàðîìåòðà â òå÷åíèå ïîñëåäíèõ 6 ÷àñîâ.

Ïîêàçûâàåò ëè ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò "Vector HR" áóäóùèå òåíäåíöèè â ïîãîäíûõ óñëîâèÿõ?

Íåò, ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò "Vector HR" ïîñòîÿííî ñîáèðàåò äàííûå î áàðîìåòðè÷åñêîì äàâëåíèè â ïåðèîä îò 3 
äî 6 ÷àñîâ è ïîêàçûâàåò îáùèå òåíäåíöèè â ïîãîäå, îñíîâàííûå íà ñîáðàííûõ äàííûõ. 



×òî îçíà÷àåò "àáñîëþòíîå äàâëåíèå" è "îòíîñèòåëüíîå äàâëåíèå"?

Àáñîëþòíîå äàâëåíèå åñòü äåéñòâèòåëüíîå äàâëåíèå â ëþáîé òî÷êå íàõîæäåíèÿ, â ëþáîå äàííîå âðåìÿ. 
Îòíîñèòåëüíîå äàâëåíèå ðàâíÿåòñÿ ñîîòâåòñòâóþùåìó äàâëåíèþ íàä óðîâíåì ìîðÿ äëÿ îïðåäåëåííîé âûñîòû, 
íà êîòîðîé Âû ñåé÷àñ íàõîäèòåñü. Íàïðèìåð, åñëè Âû íàõîäèòåñü íà âûñîòå 1.000ì/3.300ôóò., òî àáñîëþòíîå 
äàâëåíèå îáû÷íî ñîñòàâëÿåò ïðèìåðíî 900 mbar / 26,60 inHg. Îòíîñèòåëüíîå äàâëåíèå íàä óðîâíåì ìîðÿ áóäåò, 
ñëåäîâàòåëüíî, îêîëî 1.013 mbar /29,90 inHg. 

ßâëÿåòñÿ ëè ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò "Vector HR" òåìïåðàòóðíî-ñáàëàíñèðîâàííûì?

Äà, íàðó÷íûé ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò "Vector HR" ÿâëÿåòñÿ òåìïåðàòóðíî-ñáàëàíñèðîâàííûì; ýòî îçíà÷àåò, ÷òî 
â óñòàíîâëåííîì òåìïåðàòóðíîì èíòåðâàëå (îò -5°F äî +140°F / îò -20°C äî +60°C) àïïàðàò ïîêàæåò òî÷íûå 
ðåçóëüòàòû ïî äàâëåíèþ, à òàêæå âûñîòå. Â ýòîì ðåæèìå òåìïåðàòóðà íå îêàçûâàåò âëèÿíèÿ íà ïîêàçàíèÿ 
àòìîñôåðíîãî äàâëåíèÿ.

Òåìïåðàòóðíàÿ ñáàëàíñèðîâàííîñòü íå îçíà÷àåò, îäíàêî, ÷òî òåìïåðàòóðà òåëà íå âëèÿåò íà ðåçóëüòàòû 
èçìåðåíèÿ òåìïåðàòóðû. Äëÿ ïîëó÷åíèÿ ïðàâèëüíîãî ðåçóëüòàòà èçìåðåíèÿ âíåøíåé òåìïåðàòóðû íå çàáóäüòå 
ñíÿòü ýëåêòðîííûé êîíñóëüòàíò "Vector HR" ñ ðóêè è ïîäîæäàòü 15 ìèíóò äëÿ ñòàáèëèçàöèè. Òîãäà áóäåò ïîêàçàíà 
ïðàâèëüíàÿ òåìïåðàòóðà îêðóæàþùåé ñðåäû..

ÊÎÌÏÀÑ

Êàêîâà öåëü âðàùàþùåãîñÿ âíåøíåãî îáîäêà?

Öåëü âðàùàþùåãîñÿ âíåøíåãî îáîäêà çàêëþ÷àåòñÿ â òîì, ÷òîáû ïðè æåëàíèè ëþäè ìîãëè èñïîëüçîâàòü ýòîò 
èíñòðóìåíò â êà÷åñòâå áàçîâîãî êîìïàñà, íàïðèìåð, ÷òîáû â ðåæèìå îïðåäåëåíèÿ íàïðàâëåíèÿ ïîëüçîâàëèñü 
îáîäêîì äëÿ óêàçàíèÿ íàïðàâëåíèÿ íà ñåâåð, èëè äëÿ ïåðåõîäà èç ðåæèìà êîìïàñà â äðóãóþ ôóíêöèþ.

Òàêæå îáîäîê ìîæåò áûòü èñïîëüçîâàí äëÿ ðó÷íîãî ñëåäîâàíèÿ Âàøåãî âåðòèêàëüíîãî äâèæåíèÿ ñ ïîìîùüþ 
óêàçàòåëÿ íà ñåâåð (N). Âû äîëæíû îòìåòèòü íà îáîäêå âûñîòó, ñ êîòîðîé âû õîòèòå íà÷àòü âàøå äâèæåíèå 
(íàïðèìåð, íóëåâîé ïóíêò). Âû ñìîæåòå îòìåòèòü îïðåäåëåííóþ âûñîòó, êîòîðàÿ ãðàôè÷åñêè ïîêàçàíà äåëåíèÿìè 
íà îêðóæíîñòè äëÿ ïîëó÷åíèÿ ïðîìåæóòî÷íîãî èçìåðåíèÿ ðàçíèöû. Êàê áû òî íè áûëî, êîëüöî â îñíîâíîì ñâÿçàíî 
ñ ôóíêöèÿìè êîìïàñà.



Ãäå ÿ ìîãó íàéòè ïðàâèëüíîå îòêëîíåíèå äëÿ íàøåé ìåñòíîñòè, ÷òîáû ÿ ñìîã íàñòðîèòü ìîé ýëåêòðîííûé 
êîíñóëüòàíò "Vector HR"?
Ìåñòíîå îòêëîíåíèå, "E" (âîñòîê) èëè "W" (çàïàä), îáû÷íî îòìå÷åíî íà êàðòàõ ñ òî÷íîñòüþ äî îäíîãî èëè äî 
ïîëîâèíû ãðàäóñà.

«ÌÎÍÈÒÎÐ ×ÀÑÒÎÒÛ ÑÅÐÄÖÅÁÈÅÍÈÉ» (ÏÓËÜÑÀ)
×òî äåëàòü, åñëè íå óäàåòñÿ ñ÷èòàòü ðåçóëüòàò èçìåðåíèé ÷àñòîòû ïóëüñà?
1. Ïðîâåðèòü, äîñòàòî÷íî ëè ïëîòíî ïðèëåãàåò ýëàñòè÷íàÿ ïëàñòèíà?
2. Ïðîâåðèòü, ÷òîáû ýëåêòðîäû íà ïåðåäàò÷èêå áûëè óâëàæíåíû è ÷òî âû íàäåëè èõ â ñîîòâåòñòâèè ñ 
èíñòðóêöèåé.
3. Ïðîâåðèòü - õðàíèëñÿ ëè ïåðåäàò÷èê (òðàíñìèòòåð) â ÷èñòîòå? (Ãëàâà 2 "Óõîä")
4. Ïðîâåðèòü, íåò ëè â íåïîñðåäñòâåííîé áëèçîñòè îò íàðó÷íîãî ïðèåìíèêà òàêèõ èñòî÷íèêîâ 
ýëåêòðîìàãíèòíîãî èçëó÷åíèÿ, êàê òåëåâèçîðû, ìîáèëüíûå òåëåôîíû, ýëåêòðîííî-ëó÷åâûå òðóáêè è ò.ï..

Êàêîâî ìàêñèìàëüíîå âðåìÿ óñòàíîâêè òàéìåðà?

Ìàêñèìàëüíûé äèàïàçîí óáûâàþùåãî òàéìåðà ñîñòàâëÿåò 23 ÷àñà 59 ìèíóò 59 ñåêóíä äëÿ êàæäîãî èç 99 
èíòåðâàëîâ.

Ñïðàâêà îá àâòîðñêèõ ïðàâàõ

Äàííàÿ ïóáëèêàöèÿ è å¸ ñîäåðæàíèå ÿâëÿþòñÿ ñîáñòâåííîñòüþ "Suunto Oy" è ïðåäíàçíà÷åíû òîëüêî äëÿ 
ïîëüçîâàíèÿ êëèåíòàìè ôèðìû äëÿ îçíàêîìëåíèÿ è ïîëó÷åíèÿ îñíîâíîé èíôîðìàöèè, îòíîñÿùåéñÿ ê ðàáîòå âñåõ 
èëè ëþáîãî îòäåëüíîãî òîâàðà(îâ) ýëåêòðîííîãî êîíñóëüòàíòà "Vector HR".

Ñîäåðæàíèå ïóáëèêàöèè çàïðåùåíî ê èñïîëüçîâàíèþ èëè ðàñïðîñòðàíåíèþ äëÿ äðóãèõ öåëåé è/èëè äðóãîãî âèäà 
äåÿòåëüíîñòè, ïåðåïå÷àòêå èëè ðàçìíîæåíèþ áåç ïèñüìåííîãî ðàçðåøåíèÿ "Suunto Oy".
"Suunto Oy", "WRISTOP COMPUTER", "Vector HR" è âñå èõ ëîãîòèïû ÿâëÿþòñÿ çàðåãèñòðèðîâàííûìè èëè 
íåçàðåãèñòðèðîâàííûìè ôèðìåííûìè çíàêàìè "Suunto Oy". Âñå ïðàâà çàÿâëåíû.

Ïîñêîëüêó ìû çàáîòèìñÿ îá îáåñïå÷åíèè òî÷íîé è èñ÷åðïûâàþùåé èíôîðìàöèè, ñîäåðæàùåéñÿ â äàííîé 
äîêóìåíòàöèè, ñîìíåíèÿ â òî÷íîñòè ïîëó÷åííûõ ñâåäåíèé íå ïðåäïîëàãàþòñÿ. "Suunto" îñòàâëÿåò çà ñîáîé ïðàâî 
ïðîèçâîäèòü èçìåíåíèÿ â òîâàðå áåç ïðåäâàðèòåëüíîãî óâåäîìëåíèÿ.



ÑÎÎÒÂÅÒÑÒÂÈÅ òðåáîâàíèÿì "ÑÅ"

Âñå íàðó÷íûå êîìïüþòåðû Suunto Oy «WRISTOP COMPUTER» ñîîòâåòñòâóþò âñåì òðåáîâàíèÿì ÅÌÑ 89/336/ÅÅÑ 
Åâðîïåéñêîãî Ñîîáùåñòâà.

ÎÃÐÀÍÈ×ÅÍÈß Â ÎÒÂÅÒÑÒÂÅÍÍÎÑÒÈ È ÑÎÎÒÂÅÒÑÒÂÈÅ  "ISO 9001"

Åñëè ýòîò òîâàð áóäåò ïîâðåæäåí èç-çà äåôåêòîâ ìàòåðèàëà èëè ïðîèçâîäñòâà, Suunto Oy, ïî ïðàâó åäèíîëè÷íîãî 
âûáîðà, îòðåìîíòèðóåò èëè çàìåíèò åãî íà íîâûé áåñïëàòíî â òå÷åíèå ãàðàíòèéíîãî ïåðèîäà. Ýòà ãàðàíòèÿ 
ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ òîëüêî íà ïîêóïàòåëÿ îðèãèíàëüíîãî òîâàðà è ïîêðûâàåò íåäîñòàòêè, ñâÿçàííûå ñ äåôåêòîì 
ìàòåðèàëà èëè ïðîèçâîäñòâà, êîòîðûå ñëó÷èëèñü â ãàðàíòèéíûé ïåðèîä.  
Ôèðìà íå ïîêðûâàåò óùåðá èëè íåäîñòàòêè, ñëó÷èâøèåñÿ â ðåçóëüòàòå íåñ÷àñòíîãî ñëó÷àÿ, íåïðàâèëüíîãî 
èñïîëüçîâàíèÿ, íåáðåæíîñòè, ïëîõîãî îáðàùåíèÿ, èçìåíåíèÿ èëè ìîäèôèêàöèè òîâàðà, à òàêæå èíîé íåäîñòàòîê, 
âûçâàííûé èñïîëüçîâàíèåì òîâàðà íå ïî íàçíà÷åíèÿì, êîòîðûå îïèñàíû â îïóáëèêîâàííûõ ðóêîâîäñòâàõ, èëè ïî 
ëþáûì äðóãèì ïðè÷èíàì, íå óêàçàííûìè â ýòîé ãàðàíòèè.

Äðóãèõ ãàðàíòèé, ïîìèìî âûøåïåðå÷èñëåííûõ, íå ñóùåñòâóåò.

Êëèåíò ìîæåò âîñïîëüçîâàòüñÿ ñâîèì ïðàâîì ðåìîíòà ïî ãàðàíòèè, îáðàòèâøèñü â íàø Îòäåë ïî Îáñëóæèâàíèþ 
Êëèåíòîâ äëÿ ïîëó÷åíèÿ ïðàâà íà ðåìîíò.

"Suunto Oy", "Suunto Europe" è "Suunto USA/Canada" íè â êîåì ñëó÷àå íå íåñóò îòâåòñòâåííîñòè çà ëþáûå 
ñëó÷àéíûå èëè ïîñëåäóþùèå óùåðáû, âîçíèêøèå â ðåçóëüòàòå íåóìåëîãî ïîëüçîâàíèÿ òîâàðîì. "Suunto Oy" íå 
íåñåò îòâåòñòâåííîñòè çà ïîòåðè èëè ïðåòåíçèè îò òðåòüèõ ñòîðîí, êîòîðûå ìîãóò âîçíèêíóòü â ïðîöåññå 
èñïîëüçîâàíèÿ ýòîãî ïðèáîðà.

Ñèñòåìà ãàðàíòèé êà÷åñòâà Suunto ñåðòèôèöèðîâàíà "Det Norske Veritas" è ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ, ñîãëàñíî "ISO 
9001", íà âñå îïåðàöèè (Ñåðòèôèêàò Êà÷åñòâà ¹ 96-HEL-AQ-220). 
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